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Introdugao

O ano de 2025 da Organizagéo Crescer no Campo foi norteado por atividades
interdisciplinares que integraram tecnologia, meio ambiente, cultura e projeto de
vida, visando o desenvolvimento intelectual e social dos participantes. Por meio da
modernizagdo do projeto Cyber, os alunos utilizaram novos recursos tecnoldgicos
para explorar a linguagem audiovisual, criando contetdos digitais e refletindo
criticamente sobre temas como ética na inteligéncia artificial e diversidade. No
campo literario, o projeto Pequenos Autores foi o grande destaque, culminando na
publicagéo de livros individuais escritos e ilustrados pelos proprios alunos apés uma
extensa pesquisa sobre a fauna regional e o folclore local. Alem das letras, as artes
ocuparam papel central através de oficinas de artes visuais, iniciagdo musical e
teatro. O espetaculo Quando eu Crescer, apresentado no Theatro Avenida,
celebrou os 20 anos da Instituicdo e demonstrou a autonomia e o protagonismo dos
participantes ao unir musica e dramaturgia. No a&mbito ambiental, o projeto
Vivéncias no Campo promoveu o aprendizado pratico sobre cultivo sustentavel,
conservacio de recursos hidricos e reciclagem. De forma continua, a Organizagao
também investiu na ampliagdo das praticas pedagogicas e psicopedagogicas,
garantindo avangos na fluéncia leitora, no raciocinio légico e nas competéncias
socioemocionais, encerrando o ciclo com uma participagao simbdélica na Parada de
Natal. O voluntariado fez uma enorme diferenga em relagdo aos resultados. No que
diz respeito ao equilibrio orgamentario, a subvengdo municipal permaneceu limitada
ao custeio de 70 participantes, apesar de mantermos o atendimento a 120 criangas
e adolescentes. Para suprir esse déficit e garantir a continuidade das atividades e
da equipe foram cruciais o aporte de emendas impositivas parlamentares, os
recursos do Crianca Esperancga, doagdes expressivas e 0 sucesso de nossas agoes

de captacao.
| - DESCRIGAO DA ORGANIZAGAO

A Associagao Crescer no Campo € uma Organizagdo da sociedade civil (OSC),
sem fins lucrativos, fundada a partir da andlise da realidade de criangas e
adolescentes da zona rural de Espirito Santo do Pinhal (SP). Com sede em nucleo
rural, atua em um contexto econdémico pautado pela cafeicultura e viticultura. Desde
sua fundagdo em 2003, na Fazenda Sao Pedro, a Crescer no Campo evoluiu do
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foco em reforgo escolar para uma estrutura formalizada em 2005, estabelecendo-se
no Bairro Floresta. Embora tenha iniciado suas atividades no meio rural, a
Organizagéo passou a integrar o atendimento as areas urbana e rural em 2011.
Com a proposta de uma educagdo integral, a Organizagdo ja valorizava a
convivéncia no campo e reconhecia os desafios impostos pelo esvaziamento dessa
regido. Em 2025, a Associagdo atendeu 120 beneficiarios em situagdo de
vulnerabilidade social, atuando diretamente na superagéo de déficits educacionais,

culturais e no fortalecimento de vinculos.
MISSAO

Dar oportunidade a criangas e adolescentes, moradoras da zona rural e da cidade,
de se tornarem cidaddos socialmente responsaveis e solidarios, colocando, ao

alcance de todos, os instrumentos necessarios para a inclusao social.
OBJETIVOS

GERAL:
Promover agdes socioassistenciais e educacionais, desenvolvendo saberes,
valores e habilidades necessarias a inclusdo social, fortalecimento do vinculo

familiar e formacgao cidada.

ESPECIFICOS:
- Oportunizar a ampliagdo do repertério cultural e artistico, estimulando as

potencialidades e descobrindo talentos;

- Dar condigbes de acesso as diferentes ferramentas da Informatica, possibilitando

a utilizacdo das tecnologias da informagdo e comunicagéao;

- Desenvolver competéncias especificas para conscientizacdo dos problemas
causados pela agdo do homem e, assim, modificar atitudes em relacdo ao meio,

conciliando natureza e sociedade;

- Estimular o espirito critico, a autonomia e o protagonismo para que se tornem
pessoas pr6 ativas e compromissadas com a realidade social do mundo

contemporaneo;
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- Promover o resgate da imagem e dos valores do homem rural para que

permanegam e atuem em suas comunidades de origem;

- Assegurar experiéncias grupais, com estimulo & convivéncia democratica,
favorecendo o compartilhamento de espago, a cooperagédo, o espirito solidario, a

tolerancia e o respeito mutuo;

- Propiciar, com as familias, troca de experiéncias e vivéncias para o fortalecimento

de vinculo e participagdo nos projetos socioeducativos da Organizacao;

- Facilitar o acesso das familias a servigos setoriais, especialmente de educagéo e

saude.

Il- METODOLOGIA E ESTRATEGIAS

A Crescer no Campo, fundamentada na experiéncia
pratica vivenciada ao longo de 2025, reafirma sua

intencionalidade pedagdgica voltada a diversidade.

Compreendemos, através do  acompanhamento
CyberCafé
Rural

cotidiano, que criangas e adolescentes possuem estilos
de aprendizagem e ritmos singulares. Por isso,
oferecemos solucdes flexiveis e bem estruturadas que nao apenas despertam o
interesse pelo conhecimento, mas promovem a participagéo ativa, a investigacao e
a multiplicacdo de saberes como praticas naturais do grupo. Em nossos diferentes
espacos, as acdes diversificadas permitram que os participantes trocassem
informagdes e expressassem opinides com seguranca. Esse exercicio continuo de
interagdo fortaleceu a criatividade, a autonomia e a capacidade de argumentagao,
elevando a consciéncia critica e a autoestima por meio do respeito mutuo. O
ambiente de comunicacgédo e produgdo que construimos, norteado pelos objetivos
dos Programas Estagdo de Conhecimentos, Olho D’Agua e CyberCafé Rural, em
2025, proporcionaram vivéncias profundas nos campos das artes, cultura,
tecnologia e meio ambiente, integrando de forma orgéanica os saberes da familia e
da comunidade local. Nés oferecemos solugdes flexiveis e bem estruturadas.
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O tema que norteou o planejamento — o incentivo ao conhecimento de assuntos
atuais — transformou a organizagdo em um polo de pesquisa e debate. As
propostas relacionadas ao meio ambiente, tecnologia e projeto de vida deixaram de
ser apenas topicos de oficina para se tornarem parte do repertério critico dos
participantes. Ao dialogar com seus interesses e demandas reais, potencializamos
o protagonismo juvenil e o desenvolvimento social e intelectual. As criancas e
adolescentes, divididos por faixa etaria ou nivel de desenvolvimento, encontram no
contraturno escolar um espaco de multiplas linguagens e praticas que respeitam

sua evolugdo e os preparam para os desafios contemporaneos.

PROGRAMA ESTAGAO DE CONHECIMENTOS - ANEXO | - quadro de atividades

do Programa.

Oficinas:

Tecendo Conhecimentos
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Literatura Criativa

Roda da Cangao



Musica

Expressao Corporal - Teatro



Artesanato

Esportes



Projeto Psicopedagoégico

Projeto Arte em Movimento
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Projeto Pequenos Autores — Noite de Autografos
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PROGRAMA OLHO D’AGUA - ANEXO Il - quadro de atividades do Programa.

Nossa Horta
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Viveiro
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Projeto Vivéncias no Campo

PROGRAMA CYBERCAFE RURAL - ANEXO Il - quadro de atividades do

programa.

Oficinas
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Producéao Audiovisual

14



Informatica
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Projeto Arte em Rede
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Il - PROJETOS E EVENTOS DA ORGANIZAGAO

Projeto Conexao Familiar
Através de reunides, visitas e contatos individuais, as familias sao incentivadas a se

envolver e participar das agdes e propostas da Organizagao.

Projeto de Férias
A Crescer no Campo desenvolve atividades diferenciadas com os participantes que

optam por frequentar a Organizagéo durante o periodo de férias escolares.

Eventos

Apresentagao Musical e teatral

Tema: Quando eu Crescer

16



Comemoragéao do Dia Mundial do Meio Ambiente

No dia 05/06, em comemoracéo ao Dia Mundial do Meio Ambiente, educadores e
participantes do projeto Crescer no Campo organizaram um evento na Praca da
Matriz. A iniciativa, realizada em colaboragdo com o Departamento de Meio
Ambiente, ETEC, UniPinhal, Zoonoses e Eco Mantiqueira, visou promover a
responsabilidade ambiental entre os cidaddos. A celebragdo registrou expressiva
participacao de instituicoes de ensino e do publico em geral.

17




Festa da Familia

No dia 30 de agosto, a Organizagdo promoveu um evento dedicado ao
fortalecimento dos vinculos familiares. O encontro permitiu que participantes e
equipe prestassem homenagens as familias, reafirmando a importancia do nucleo
familiar no processo socioeducativo. Além do acolhimento com apresentagdes da
Orquestra e do Grupo de Canto, os familiares percorreram as instalagbes e
prestigiaram uma exposicdo de trabalhos desenvolvidos pelos filhos. A iniciativa
cumpriu o objetivo de estimular o protagonismo e a capacidade de expressao dos
adolescentes. Ao final, um lanche foi servido, consolidando um momento de
integragdo que valorizou a presenga dos pais e aproximou a comunidade do

cotidiano da Instituigao

18
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Bazar de Natal

A 192 edicao do Bazar de Natal consolidou-se como uma iniciativa estratégica para
a captacdo de recursos e o fortalecimento da visibilidade da Organizagao.
Realizado entre os dias 4 e 6 de dezembro na sede da Associagdo Cultural, o
evento reuniu parceiros de peso, como Artesanatos Maria da Letra, Claudia Vinhas,
Sandra Art's, Art.Atelié, Eliana Fagundes e o Café Requinte. O sucesso da agéo foi
viabilizado pelo espirito colaborativo de voluntarios e mées, que se dedicaram

integralmente desde a montagem até o encerramento das atividades.

19
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Viagens
Para enriquecer o universo cultural de nossas criangcas e adolescentes e

proporcionar vivéncias diferenciadas, promovemos uma série de passeios

interessantes. O ponto alto foi a ida ao Jardim Botanico Plantarum, em Nova
Odessa, referéncia em diversidade na América Latina. Entre trilhas e jardins, os
adolescentes descobriram curiosidades fascinantes sobre a flora do Brasil e do
mundo, transformando o aprendizado em uma experiéncia pratica e surpreendente.
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IV -AVALIAGAO E INDICADORES

A estrutura avaliativa do projeto fundamenta-se em duas frentes complementares: a
Avaliagdo Processual e a Avaliagdo de Resultados. A dimenséo processual ocorre
de forma concomitante & execugdo, utilizando o monitoramento continuo para
identificar desvios, aplicar ajustes e aprimorar as agdes em tempo real. Ja a
avaliagdo de resultados concentra-se na coleta de indicadores especificos que
mensuram a eficacia das estratégias adotadas. Nesse modelo, o participante € o
protagonista de sua evolugéo, sendo instigado a reconhecer avancos e dificuldades
sob a orientacdo do educador, que utiliza essas informagbes para fundamentar
agoes futuras. Para garantir a adequagdo das propostas as necessidades de
criangas e adolescentes, as opinides dos beneficiarios s&o colhidas regularmente
em rodas de conversa, promovendo um espago de escuta que alimenta a reflexao
sobre a pratica pedagdgica. Semestralmente, o corpo de educadores sociais realiza
a construcdo coletiva de relatorios individuais. Este processo baseia-se em
registros de observagdes, analise de atitudes e de atividades praticas, estruturando-
se em dois eixos principais:

Valores e Principios: Foco em responsabilidade, solidariedade e respeito.
Convivéncia: Analise do comportamento social e do trabalho em equipe.

Para a verificagdo das competéncias cognitivas e linguisticas, utiliza-se o
instrumento Marco Zero, que avalia o dominio da lingua (compreensdo e
interpretagcdo), o raciocinio légico e o comportamento ético. Esses dados sao
sistematizados para gerar indicadores qualitativos e quantitativos que demonstram
a contribuigao do projeto na formagéo cidada. A metodologia estende-se, ainda, aos
atores indiretamente envolvidos. Através do Projeto Conexdo Familiar, a
Organizagdo promove reunides, questionarios e contatos individuais para integrar
as familias ao processo educativo e colher percep¢des sobre os impactos sociais
das agdes. Por fim, todos os planejamentos, avaliagbes e registros fotograficos sao
consolidados em portfolios, garantindo a meméria institucional e a transparéncia

dos resultados alcangados em relagao aos objetivos propostos.

Avaliagées individuais - ANEXO IV
Indicadores de desempenho - ANEXO V

21
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ASPECTOS FACILITADORES QUE CONTRIBUEM PARA o
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

— Existéncia de uma sede central na cidade, onde estdo situados o setor
administrativo e um espaco onde a equipe se reune e desenvolve seus

planejamentos;

— Existéncia de locais na Fazenda Floresta, cedidos pelo proprietario, onde ocorrem
as atividades com os participantes da Organizacao,

— Parceria com a Prefeitura do Municipio de Espirito Santo do Pinhal, em relagao

ao transporte e alimentagao;
DIFICULDADES

A Crescer no Campo tem, também, seus pontos de estrangulamento que, muitas

vezes, impedem o desenvolvimento de algumas atividades:

— Dificuldade na manutencdo e ampliagdo no numero de atendimentos,

especialmente pela nio equivaléncia dos recursos de origem governamental;
V - CERTIFICADOS E PREMIAGOES

Certificado de Utilidade Publica Municipal

Certificado de Utilidade Publica Estadual

Certificado de Utilidade Publica Federal — Lei 91/1935 revogada pela Lei
13.204/2015.

Certificado Estadual de Regularidade Cadastral de Entidades - CRCE

Certificado de Reconhecimento de Entidade Ambientalista — Secretaria Estadual de
Meio Ambiente

Certificado pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social

Certificado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Certificado pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONDECA

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social- MDS

Registro na Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - SEDS

Prémio Itai UNICEF 2007

Apoio Instituto HSBC de Solidariedade 2009 - FIA

22
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Prémio Fundo Itau de Exceléncia Social — PIPS FIES — 2010

Certificada pela Tecnologia Social — Fundagao Banco do Brasil

Reconhecida pela Petrobras, como um Projeto de Exceléncia, durante a Selegdo
Publica do Programa Petrobras Desenvolvimento & Cidadania.

Apoio Instituto HSBC Solidariedade 2012 — Selegéo Cartao

Apoio Fundagéo Itau Social — 2014

Prémio Crianga Esperanga — 2016

Apoio Banco do Brasil —Projeto Voluntario BB — 2016

Apoio Fundagao Itau Social — 2017

Semifinalista da 132 edi¢do do Prémio Itat — UNICEF- 2018

Prémio de reconhecimento por trajetéria cultural Aldir Blanc — 2020

Certificado e premiado pelo Ponto de Cultura — Ministério da Cultura — 2019/2022
Prémio Inezita Barroso - Orquestra de Violeiros - Assembleia Legislativa de SP-
2025

Apoio CPFL - 2020/2021/2022.

Apoio CONDECA E CMDCA - 2023

Apoio Crianga Esperanga — 2023/2024

Apoio Crianga Esperanga — 2024/2025

Apoio Crianca Esperanga — 2025/2026

Apoio CONDECA — 2025/20026

VI - PARCERIAS E ALIANCAS

Proprietario da Fazenda Floresta — Cede espagos para o desenvolvimento das
atividades; Departamento de Promogao Social e Educagdo — Fornece Transporte e
Alimentagao; Escolas das redes municipais e estaduais, com quem desenvolvemos
atividades de Arte, Literatura e de Educagao Ambiental; Porto Lauand Advogados —

Assessoria Juridica.

VIl - DOADORES
Empresas,

Pessoa Fisica;
Verbas dirigidas para Projetos através do CMDCA (Pessoa Fisica e Juridica);

Apoios, resultado de premiagéoes.
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Vil - EQUIPE

Diretor Superintendente

Mario Barbosa Neto
Coordenadora Financeira
Claudia Turganti

Supervisora

Maria Inés Del Tedesco Nabuco de Oliveira
Educadores Sociais

Renan Vitor de Oliveira

Tania Maria Machado Olbera
Kelly Cristina Costa Paiva Braga
Filipe Bernardes de Freitas

Prestadores de Servigo

Gilmar Franca

Mirian CatiniErbsti — Assistente Social
Tatiane Maria Pianese Anardino Del Bianchi
Manuel Figueiredo

Izadora Benedetti

Ana Julia Vicente Gongalves

Alimentacao e Limpeza
Rosa Helena dos Santos
Hellen Fernanda de Oliveira Munhe

IX- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Fundagéo Itat Social - CENPEC
Educacao Integral em Debate — ItaG —UNICEF
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATIVIDADES
ANEXO |
PROGRAMA ESTAGAO DE CONHECIMENTOS
Descricao da Publico Alvo / Resultados Tempo /
Atividades
Atividade Grupo etario Previstos Execucgao
Maior capacidade
Desenvolve agoes )
daataicas & para se comunicar,
edagogi :
F:I .g 9 v Crangas & para conviver e se
reflexivas através
Tecendo adolescentes de expressar com mais 4 oficinas

Conhecimentos

de exercicios

7 a 16 anos

criatividade e

semanais de 3h

Literatura Criativa
Biblioteca

graficos e textos; ) L )
o imaginagao; Maior cada
dindmicas; artes idad
capacidade para
plasticas. Tl (7/8 anos) P P
Tl (9/10 anos) resolver problemas do
TINl (11/12 anos) dia a dia.
TIV (13/16anos)
Desenvolve Melhor desempenho
atividades de na linguagem oral e
leitura, de contar, escrita; Maior
reinventar, ) capacidade para se
Criangas e ) o
expressar com mais 2 oficinas

reescrever e
encenar histérias;
criagao de histéria

em quadrinhos;
producao de arte;
elaboragao de
textos,

adolescentes de
7 a 16 anos

criatividade e
imaginacéo;
Maior interesse e
prazer em conhecer,
através da pesquisa,
produgao e leitura.

semanais de 3h

cada

25




compreensao e
interpretacao;
debate sobre

obras literarias.

Musicalizagao por

meio de atividades

Melhor percepgéao

auditiva, imaginacao, 2 oficinas

ludicas e Criancas de 7 a B _
Roda da Cangéao _ coordenagdo motora, | semanais de 3h
aprendizagem dos 10 anos o
. memorizagao, ritmo e cada
instrumentos da L
) socializacao.
Bandinha.
Incentivo a Maior dominio na
expressao atraves ) utilizagéao dos
. Criangas e )
da musica, pela instrumentos e da .
) _ Adolescentes ) 3 oficinas
Musica aprendizagem do voz; Maior _
de 11 a 16 anos. semanais

canto, da viola, do
violado, da
percussao e do

teclado.

Jovens

(periodo noturno)

participacédo no grupo

) _ Total de 8 horas

musical, com maior
interesse no

aprendizado.

Expressao Corporal
Danca e Teatro

Técnicas de
descontragao e
soltura,
sequéncias
coreograficas,
concepgao e
ensaios de danga,
peca ou esquete
teatral.

Adolescentes de
11 a 16 anos

Maior participagao e

responsabilidade, 4 oficinas
com novas formas de semanais
expressao e Total de 10
comunicagao. horas

26
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Por meio de jogos

e brincadeiras leva )
. Desenvolvimento de
acrianga e o ) .
qualidades fisicas;
adolescente a ) ) )
) Criangas e Maior autoconfianga e
experimentar suas )
Esportes/Recreacao o adolescentes de autonomia; Melhor Regularmente
possibilidades e )
o 7 a 16 anos autoestima e
seus limites _
) capacidade de
motores, ajudando L
socializagao.
os a compreender

seu corpo.

e Maior interesse pela
Contar histérias,
arte, cultura e

) ler, ouvir, Criancas e ) ) -
Projeto ) literatura; Maior 1 oficina mensal
) interpretar e Adolescentes de )
Arte em Movimento ] capacidade parase |de2h
dramatizar, nas 7 a 16 anos
expressar e
escolas.

comunicar.

Maior autonomia e
Atividades de artes

liberdade em
plasticas e visuais, expressar
representadas sentimentos; Maior
pelo desenho, percepgao
pintura, criatividade e
S arteéanatc'), Criancas e imaginacao; Maior
Red fotografia e video; | Adolescentes de repertério cultural; Regularmente
ede )

as cénicas, pelo 7 a 16 anos Maior habilidade na

teatro; as literarias utilizagao de recursos

€ musicais das tecnologias;

associadas a Maior curiosidade e

tecnologia. interesse na busca de

informacdes.
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Melhor interacao,
membria, atencao,
concentracao,
Brincadeiras, linguagem,
Projeto Jogos, Criangas e percepgao,
Psicopedagégico: dramatizagdes, Adolescentes criatividade, N
Despertar exercicios com dificuldades elaboragao de ¥ 2GRS
Potencialidades pedagogicos, mais estrategias, SEMETREESEY
leituras, jogos acaniuadas, organizagéo espacial cada
desenhos, de7a16anos | © visual, refletidas na
pinturas, recortes. aprendizagem, na
autonomia, na
afetividade e na
autoestima.
Tarefas escolares | Acompanhamento Criangas e Melhore::z::penho A
das tarefas Adolescentes :
escolares.
Projeto Troca de ) Melhor desempenho e
Criangas e
Reconstruindo informagées com convivéncia na escola | Regularmente
Adolescentes

Saberes

as escolas.

e na Organizagao.




Vivéncias no
Campo

alunos de escolas
publicas,
contribuindo com a
formacgao integral
destas criangas.

adolescentes

ambientais; Maior
protagonismo e
sentimento de

pertencimento.

CAMPO
ANEXO Il
PROGRAMA OLHO D’AGUA
. ~ Resultados
Nome da Descrigao da Populagao . Tempol/
. Previstos
Atividade atividade Alvo/Grupo Execucao
. (Em 1 ano)
etario
Caminhadas de
observagao do meio,
identificacdo da Maior capacidade
fauna, flora e de de observacgao;
solos, colheita de Incorporagao dos
Educacao frutas e sementes, ) conceitos
Criangas e ) o
Ambiental coleta de amostras, aprendidos; 4 oficinas
. . Adolescentes ) _
(EnCaminhando, analise e Maior semanais.
) de7a16 o
Viveiro, Horta e experimentos em conscientizagao Total de 12h
anos
Laboratoério) atividades praticas sobre a
no laboratorio. importancia de
Desenvolvimento de preservar;
conceitos e Maior autonomia.
atividades praticas
na Horta e Viveiro.
Participantes
recebem e Maior
multiplicam apropriagao de
Projeto conhecimentos com ) conceitos
Criancas e 1 oficina

mensal de 2h

29
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ANEXO lli
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Descricao da Publico Alvo / Resultados Tempo /
Atividades . . B
Atividade Grupo etario Previstos Execucgao
Desenvolvem
habilidades cognitivas Maior eficiéncia na
para utilizagdo dos utilizagao das
recursos das ferramentas da
Tecnologias; manuseio informatica; Maior
Informatical do Windows, digitacdes ' |ncorp‘oragao dos. N
Producdes e formatagdes no dCrllanc;aste conc?t?s ap;endld:s 4 oflcma.s
il ana adolescentes | nas oficinas de modo | semanais.
Audiovisuais Word; utilizacao de .
de 7 a 16 anos | geral; Maior Total de 12h

softwares para jogos
educativos; utilizagao
do Paint para desenhos
e Internet;
Desenvolvimento de

produtos audiovisuais.

autonomia; Maior
interesse, empenho e
criatividade nas
produgdes

audiovisuais.

Projeto Arte em
Rede

Atividades de artes
plasticas e visuais,
representadas pelo
desenho, pintura,
artesanato, fotografia e
video; as cénicas, pelo
teatro; as literarias e
musicais associadas a

tecnologia.

Criangas e
Adolescentes
de 7 a 16 anos

Maior habilidade na
utilizacao de recursos
das tecnologias;
Maior curiosidade e
interesse na busca de
informacgdes; Maior
capacidade para se
expressar e se
comunicar através da
Arte; Maior autonomia
e liberdade em
expressar sentimento;
Maior percepgao,
criatividade e

imaginagao.

Regularmente
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ANEXO IV

PROJETOS DA ORGANIZACAO

Atividades

Descrigao das
atividades

Grupo alvo/
Publico etario

Resultados
previstos

Tempo/
Execugao

Reunides, visitas,

Maior interesse pelo

Projeto de Férias

que optam por

frequentar este
Projeto durante o
periodo de férias

escolares.

Adolescentes de
7 a 16 anos

aprendizado e
convivio, menos

vulneraveis.

contatos
e en desenvolvimento de
individuais,
— . seus filhos,
) } questionarios Familiares _ Regularmente
Projeto Conexao : N envolvimento nas
investigativos,
Familiar . ; atividades e causas
entrevista social.
da Organizacao.
Atividades
diferenciadas com ) )
o Continuam usufruindo
os participantes _ )
Criangas e das oportunidades de

Férias escolares
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ANEXO V — ANALISE DOS RESULTADOS DAS AVALIAGOES INDIVIDUAIS

Com base nas avaliagdes individuais realizadas ao longo do primeiro e segundo
semestres, os indices alcangados demonstram o impacto positivo das iniciativas da
Crescer no Campo. A andlise revela avangos significativos em diferentes frentes de
atuacdo. Em relagéo ao desenvolvimento socioemocional as observagoes indicam
uma evolugdo notavel em relagdo a responsabilidade e convivéncia. Houve um
fortalecimento visivel em competéncias como respeito mutuo, diversidade,
capacidade de escuta, solidariedade e trabalho em equipe. No que se refere ao
instrumento Marco Zero, os resultados qualificaram o dominio de competéncias
fundamentais em lingua portuguesa e matematica. Em linguagem, houve progresso
significativo em leitura, escrita, compreenséo e interpretacdo em todas as faixas
etarias. Em matematica, o desenvolvimento foi expressivo nos grupos de 7 e 8 anos
e nos adolescentes de 13 a 16 anos. Os demais grupos apresentaram uma
performance mais instavel. Cerca de 24% dos participantes, que apresentaram
dificuldades acentuadas e aprendizado mais lento, receberam acompanhamento
especializado. Apés o processo de intervencdo psicopedagogica, verificou-se
avangos significativos no desenvolvimento cognitivo, com melhora na leitura, escrita
e na elaboragdo de estratégias para resolugdo de problemas, além de maior
persisténcia e facilidade de comunicagdo. No &mbito afetivo, houve um
fortalecimento da autoestima e do senso critico, refletindo-se positivamente no
desempenho das tarefas. Socialmente, o participante demonstrou maior
comprometimento e respeito as regras e combinados estabelecidos. Em relagao ao
repertorio Cultural, Artistico e Tecnologico as agbes ampliaram a capacidade
comunicativa e o interesse cultural dos atendidos. Houve melhora na interpretagao
e comunicagdo oral através de técnicas de contagdo de historias; aumento de
ades3o aos projetos de teatro, canto e aprendizagem musical instrumental. Os
resultados foram altamente positivos na utilizagdo de ferramentas tecnologicas em
diversos programas e na criagéo audiovisual. Na relagado com a Familia e Contexto
Social, a participagdo familiar foi classificada como expressiva, com presenca ativa
em reunides, eventos e atividades de voluntariado. Além disso, o monitoramento

dos indicadores socioecondmicos e o acompanhamento social direto tém sido
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fundamentais para a rede de protecdo, atuando preventivamente contra violéncia
doméstica, trabalho infantil e evaséo escolar, além de outras situagdes de risco e

excluséao social.
ANEXO VI - INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores de desempenho sdo todos relativos ao desempenho da

Organizagéo, sdo eles que mostram a nossa eficiéncia e penetragado na sociedade.

Dentre eles destacamos:

Indicador 2024 2025
Frequéncia dos participantes 74% 85%
Contato com os pais 567 479
Pais procuram a Crescer 768 943
Crescer procura escolas 91 120
Escolas procuram a Crescer 34 32
Voluntarios 13 6
Freqliéncia de pais em reunides e eventos 862 950
Média mensal de Proje¢cdes em Redes
Sociais 1300 1312
Doacgdes Voluntarias 72 71
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Média de Frequéncia 2025

0% 0%

® Alta Frequéncia
Boa Frequéncia
m Média Frequencia

B Baixa Frequencia

Os percentuais de 85% de Alta Frequéncia e 15% de boa participagao, sugerem

que as criangas e adolescentes realmente se apropriaram do espaco e, as familias

demonstram, a cada ano, maior envolvimento com a Organizagao.
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ANEXO VII - PERFIL SOCIO ECONOMICO DAS FAMILIAS

Classificacdo das familias por grau de risco, segundo orientagdo de Programas

Governamentais. A metodologia utilizada foi entrevista social com as familias.

PARTICIPANTES DE PROGRAMAS SOCIAIS
DO GOVERNO DO ESTADO DE SAO
PAULO

® Participa de
Programas Sociais

= N3o participa de
Programas Sociais

LOCAL DE MORADIA

® Participantes da
zona rural

= Participantes da
zona urbana
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TIPO DE FAMILIAS

= Familia monoparental
chefiada por mulher

= Familia monoparental
chefiada por homens

= Familias de origem

® Familias constituidas

RENDA PER CAPTA

4% 3%

= RS 0 - RS 400,00

= RS 218até 1
Saldrio Minimo

= 13 2 Salario
Minimo

ESCOLARIDADE DO RESPONSAVEL

8%

m Analfabeto
23%

7%

m 12349
= 12 Grau incompleto

= 12 Grau completo

.. [+
‘g 4% w20 Grau incompleto
2%

» 22 Grau completo

m Superior incompleto
14%
= Superior completo
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SEA nEWE,

SEA Yene,

USO DE ACOOL/DROGAS NA FAMILIA

B Integrante da familia
faz uso de drogas licitas
e/ou ilicitas

M Integrante da familia
NAO faz uso de drogas
licitas e/ou ilicitas

DETENCAO

® Familiares que estdo
cumprindo detengdo em
Regime Fechado

| Familiares que sairam
da detengdo

@ N3o houve familiar em
detencdo
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SENE T E, SCA 1T E SEA CEWTE
/

PESSOA COM DEFICIENCIA NA FAMILIA

® Pessoa com deficiéncia

® Pessoa sem deficiéncia

QC’ LJ% - {EZJO@ @ub&m

Rita Maria Cardoso Barbosa
Diretora
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