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DADOS CADASTRAIS

1.1 - DA ORGANIZACAO

1.1.1 - Nome da entidade: Associacdo Crescer no Campo
1.1.2 - CNPJ: 07.417.051/0001-62

1.1.3 - Rua: Xavier Ribeiro n° 218

1.1.4 - Bairro: Centro

1.1.5 - CEP: 13990-000

1.1.6 - Cidade: Espirito Santo do Pinhal

1.1.7 - Estado: Séo Paulo

1.1.8 - Telefone: (19) 3651-7553

1.1.9 - Celular:

1.1.10 - E-mail: crescernocampo@-crescernocampo.org.br
1.1.11 - Endereco do portal da transparéncia: www.crescernocampo.org.br
1.1.12 - Data da Constituicdo: 10/05/20005

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO
1.2.1 - Nome completo: Mario Alves Barbosa Neto
1.2.2 - CPF: 269.275.278-34

1.2.3 - RG: 3.503.411-7

1.2.4 - Rua: Xavier Ribeiro, n° 218

1.2.5 - Bairro: Centro

1.2.6 - CEP: 13990-000

1.2.7 - Cidade: Espirito Santo do Pinhal

1.2.8 - Estado: SP

1.2.9 - Telefone: (19) 3651-1002

1.2.10 - Celular: (11) 98246-9000

1.2.11 - E-mail: mariobarbosa7@gmail.com
1.2.12 - Cargo: Diretor Superintendente

1.2.13 - Eleito em: 29/04/2021

1.2.14 - Vencimento do Mandato: 09/05/2029

1.3 - CONSELHO FISCAL

1.3.1 - CONSELHEIRO 01:

e Nome completo: Diego Menegatto Sposito

e CPF: 285.908.638-24

e RG: 29.823.581-X

e Endereco: Rua Floriano Peixoto, 450 - Centro
e Cidade: Espirito Santo do Pinhal

e Estado: SP

e Telefone: (19) 99150-7390
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1.4 - CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

1.5- N°do CNPJ: 07.417.051/0001-62

1.6 - Data de abertura no CNPJ: 25/05/2005

1.7 - Atividade econdmica principal: 94.30-8-00 Atividades de associacbes de defesa de
direitos sociais

1.8 - Atividades econémicas secundérias: 94.93-6-00 Atividades de organizacdes associativas
ligadas a cultura e a arte e 94.99-5-00 Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

2 - EXECUCAO
2.1 - Imdvel onde funciona o Servigo é:
() Préprio (x ) Cedido () Pdblico
() Particular ( )Alugado

2.2 - Aorganizacao da sociedade civil fica aberta quantas horas por semana:
( )Até20horas ( )De2la39horas( )40horas (x) Mais de 40 horas
() Ininterrupto (24 h/dia, 7 dias/semana)

2.3 - Quais dias da semana a unidade executora funciona?

( x ) Segunda-feira ( x )Terca-feira ( x) Quarta-feira
( x ) Quinta-feira ( x ) Sexta-feira ( ) Sabado
() Domingo

3 - IDENTIFICACAO DO SERVICO A SER EXECUTADO

3.1 - COORDENADOR TECNICO

e Nome Completo: Maria Inés Del Tedesco Nabuco de Oliveira

e CPF:049.775.288-32

® RG: 4.777.156-2 SSP/SP

e NUmero do Registro Profissional: 1791 — Conselho Regional de Psicologia
e Telefone para contato: (19) 3651-7553

e CEL: (19) 99315-4407

e E-mail: minesnabuco@crescernocampo.org.br

3.2 - RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

e Nome Completo: Rita Maria Cardoso Barbosa

e CPF: 001.894.808-15

e RG: 3.439.033-9 SSP/SP

e Numero do Registro Profissional:

e Telefone para contato: (19) 3651-7553

e CEL: (11) 99647-2788

e E-mail: cardosobarbosa@crescernocampo.org.br
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3.3 - RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

e Nome Completo: Claudia Turganti

e CPF: 137.843.718-76

e RG: 18.132.713-2 SSP/SP

e NUmero do Registro Profissional: SP-311624/0-5 — Conselho Regional de Contabilidade
e Telefone para contato: (19) 3651-7553

e CEL: (19) 99620-6889

e E-mail: claudiaturganti@crescernocampo.org.br
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3.4 - RECURSOS HUMANOS QUE EXECUTARAO O PROJETO
Salério I-i)e;régriaa
Nome Completo Carao Escolaridade Bruto Semanal
9 Vinculo Mensal ;
dedicada
(R9) .
ao projeto
Maria Inés Del Tedesco 5 R$ 34 horas
Nabuco de Oliveira Supervisora Psicologia/Pedagogia 1 5.078,34 Supervisora
10 horas
Psicologa
Tania Maria Machado Educaglora 6 R$
b Social Pedagogia/ 1 3.532,14 44 horas
Olbera Psicopedagogia
Filipe  Bernardes de Educgdor 5 R$
) Social Ciéncias 2.532,00 44 horas
Freitas Biolégicas/Cursando 1
Histoéria
Kelly Cristina Costa Paiva Educaglora R$
Social 5 1 2.848,50 44 horas
Braga Ciéncias Bioldgicas
Gilmar Franca Educador 5 4 R$ 12 horas
Social Musica 2.450,00
Renan Vitor de Oliveira Educa.ldor 4 1 R$ 44 horas
Social Mdusica 2.677,59
Tatiane Maria Pianeze 6
Anardino Del Bianchi Psicopedagoga Pedagogia/ 4 R$ 06 horas
Psicopedagogia 1.620,00
Manuel Vinicius Stefani Educador 5 R$ 14 horas
Figueiredo Social Artes Cénicas 4 1.800,00
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Mirian Catini Erbsti Assistgnte _ S _ R$
Social Servico Social 2 1.250,00 10 horas
/Ciéncias Sociais
Claudia Turganti Coordenadora 5 1 R$
Financeira Letras 5.078,34 44 horas

Técnica Contabil

Hellen Fernanda de Servig.os 4 1 R$ 44 horas
- Gerais 1.899,00
Oliveira Munhe
A contratar Servig.os 1 R$ 44 horas
Gerais 1.846,00
Luiz Otavio Tessarini Servig.os 3 R$ 44 horas
Gerais 3 1.846,00

LEGENDA: Utilize os seguintes cédigos

Escolaridade: 1-Sem escolaridade 2-Ensino Fundamental Incompleto 3-Ensino Fundamental
Completo 4-Ensino médio completo 5-Ensino superior completo 6-Especializacao 7-Mestrado
8-Doutorado

Vinculo: 1-CLT 2-RPA 3-Voluntario 4-MEI

3.5- DO PROJETO

3.5.1 - OBJETIVO GERAL: Informar o que se pretende alcancar de forma clara e concisa. A
especificacdo do objetivo geral deve responder as questfes: Para qué? Para Quem? Deve ser
formulado com vistas a solugéo de um problema.

Promover a¢gbes complementares ao sistema educacional e familia, desenvolvendo, em criancas e
adolescentes, saberes, valores e habilidades necesséarias a inclusdo social, fortalecimento do

vinculo familiar e formacao cidada.

3.5.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS: Descrever as acdes especificas necessarias paraalcancar o

objetivo geral. Utilizar verbos que representem acfes especificas e concretas: construir, implantar,

adquirir, contratar, capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, confeccionar, produzir, imprimir etc.

Evitar verbos de sentido abstrato, confuso, impreciso: apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir etc.
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Os objetivos devem ser tangiveis, especificos, concretos, mensuraveis e atingiveis em certo
periodo de tempo.

— Oportunizar a ampliacdo do repertério educativo — cultural e artistico, estimulando as
potencialidades e descobrindo talentos;

— Dar condicdes de acesso as diferentes ferramentas da Informéatica, possibilitando a utilizagao
das tecnologias da informag&o e comunicacao;

— Desenvolver competéncias especificas para conscientizagdo dos problemas causados pela acao
do homem e, assim, modificar atitudes em relacdo ao meio, conciliando natureza e sociedade;

— Estimular o espirito critico, a autonomia e o protagonismo para que se tornem pessoas pro
ativas e compromissadas com a realidade social do mundo contemporaneo;

— Promover o resgate da imagem e dos valores do homem rural para que permanegam e atuem
em suas comunidades de origem;

— Assegurar experiéncias grupais, com estimulo a convivéncia democratica, favorecendo o
compartilhamento de espaco, a cooperacao, o espirito solidario, a tolerancia e o respeito mutuo;

— Propiciar, com as familias, troca de experiéncias e vivéncias para o fortalecimento de vinculo e
participacdo nos projetos educativos da Organizagao;

— Facilitar o acesso das familias a servigos setoriais, especialmente de educacao e saude.

3.5.3 - JUSTIFICATIVA: Na justificativa, responda as seguintes perguntas: Por que tomou a
iniciativa de realizar o projeto? Que circunstancias que favorecem sua execug¢do? Quais 0s
beneficios para a populacdo quanto aos aspectos, sociais? Qual o diferencial desse projeto?
(ineditismo, pioneirismo, etc.). Qual o histérico? Outros aspectos que julgue pertinente mencionar.

Em 2003, a fundadora da Crescer no Campo, impulsionada pela ociosidade em que viviam as
criancas e adolescentes da zona rural, no contraturno escolar, resolveu reunir um pequeno grupo
deste publico, em sua fazenda, para ndo s6 ocupa-los e retira-los das estradas vicinais, como
também, para ajuda-los no aprendizado, através de reforco escolar. Era comum encontrar
criangas colocando suas vidas em risco e adolescentes perambulando pelas rodovias. A
experiéncia com aulas de apoio escolar ndo despertou interesse, se envolviam em quaisquer
outras atividades que n&o fossem parecidas com as da escola. Foi feito, entdo, uma pesquisa que
demonstrou grande curiosidade de todos em relagdo a informatica. Assim, com existéncia e
experiéncia de dois anos, e a perspectiva de promover uma Educacéo Integral, em 2005 tornou-se
uma Organizacgdo Civil legalmente constituida e mudou-se para o Bairro Floresta, moldando sua
missdo e seus objetivos baseados na realidade do homem do campo. Voltando a refletir e

definindo o objetivo da l6gica da inclusdo e da formagéo integral das criancas e adolescentes,
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optou pela metodologia de projetos integradores, que entendemos ser o diferencial da Crescer no
Campo. Inicialmente, atendia somente criangas e adolescentes moradores da zona rural,
entretanto, o éxodo rural e 0 esvaziamento desta &rea, provocado ndo s6 por mudancas nas
relacbes de trabalho, mas também, pelo sonho do homem do campo em morar na cidade, fez com
gue em 2011 a Organizacdo incluisse, em seu publico, moradores da cidade. Grande parte
apresenta enormes dificuldades na area pedagdgica, na comunicacdo e expressdo de ideias e
sentimentos, na convivéncia, no que se refere & autonomia e noc¢ao de limites. Problemas com
drogas, contravencao e violéncia estao presentes em grande parte das familias. Sao provenientes
de 90 familias, moradoras de 39 bairros. Durante estes 20 anos tém atuado na linha da
prevencdo, promovendo oportunidades para que evoluam através da cultura, da arte, da

tecnologia e do meio ambiente, permitindo que desenvolvam e experimentem suas habilidades.

3.5.4- PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS Quantificar (nimero) e qualificar (descrever) as
pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o projeto, e os critérios utilizados para a selecao de
beneficiarios (diretos e indiretos).

Sao 120 criangas e adolescentes que fazem parte de um publico cuja vulnerabilidade é traduzida,
especialmente, por déficits culturais e vinculos sociorelacionais. Grande parte dos participantes,
no contraturno escolar, estaria quase sempre sozinha, 0 que concorre para o0 alto indice de
vulnerabilidade social. Em relagdo aos critérios utlizados para a selecdo, a crianca ou
adolescente, normalmente, ja esta na lista de espera e 0s responsaveis sdo chamados para uma
entrevista social com a assistente social da Organizac¢do. A crianca ou adolescente é ou néo
matriculado dependendo da renda familiar, comprovada por documentagdo. Entretanto, nem
sempre sdo chamados pela ordem de inscricdo, mas sim, pelo nivel de vulnerabilidade, como € o
caso de encaminhados pelo CRAS, Conselho Tutelar e Escolas. Os da Zona Rural ndo entram na
lista de espera, as familias s@o entrevistadas logo que procuram a Organizacdo e se estiverem
dentro dos critérios e da area atendida pelo transporte, passam a frequentar imediatamente as

atividades. Por ja termos uma lista de espera ndo fazemos busca ativa.

3.5.5- AREA DE ABRANGENCIA Informar qual a dimens&o espacial da area de cobertura do
projeto, relacionando atores envolvidos, bairros, ruas etc. Deixar bem claro onde o projeto sera
aplicado/realizado.

A area de cobertura deve ser relativa ao perimetro urbano e parte da zona rural, pois atendemos,
atualmente, criancas e adolescentes de 39 bairros (Carvalho Pinto, Centenario, Centro, Dada

Marinelli, Hélio Vergueiro Leite, Jardim Brasil, Jardim das Flores, Jardim Haydee, Jardim Santa
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Cecilia, Jardim Santa Rita, Jardim Varan, Jardim Bela Vista, Jardim das Rosas, Diva Sarcinelli
Gongcalves, Jardim do Trevo, Monte Alegre, Pedro Corsi, Jardim Universitario, Jardim Vitoria,
Jardim Nova Pinhal, Jardim Santa Clara, Largo Sdo Jodo, Matadouro, Nossa Senhora de Fatima,
Pinhal Jardim, Parque da Figueira 1 e 2, Paulo Klinger Costa, Sdo Judas Tadeu, Maringa, Vila
Palmeiras, Vila Sdo José, Vila Sdo Pedro, Village das Rosas, Vila Siqueira, Funil, Areia Branca,
S&o Vicente de Paula, Jardim Aurea). O Projeto é e continuara sendo desenvolvido no bairro rural

Floresta.

3.5.6 - METODOLOGIA Informar o conjunto dos fundamentos teoéricos, as formas, as técnicas e
0s métodos, articulados huma sequéncia légica, que serdo utilizados para executar o projeto.
Descrever o passo a passo do conjunto de procedimentos a serem utilizados para que os
objetivos do projeto sejam atingidos.

Com uma proposta interdisciplinar as agfes sdo pensadas de forma a contemplar a convivéncia,
estimular a participacdo e assegurar o direito as vivéncias pelas criangas e adolescentes.
Levamos em conta a necessidade do desenvolvimento das diferentes linguagens, e a capacidade
de pensar e agir coletivamente. As a¢fes séo diversificadas, atraentes e criativas para despertar o
interesse pela aprendizagem, pela participacédo, investigacdo e multiplicacdo dos conhecimentos e
para que desenvolvam a capacidade de saber ouvir, 0 prazer do respeito pelo outro, a capacidade
de argumentar, a consciéncia critica e a autoestima. As criancas sdo organizadas em grupo, de
forma que possam desenvolver suas atividades individualmente ou no proprio grupo, com a
possibilidade de, sempre, trocarem informacdes, expressarem opinides, interagirem e participarem
da construgdo dos conceitos. Aprendem e se desenvolvem em diferentes espacos, fisica ou
virtualmente, valorizam e veem suas expressdes valorizadas. O protagonismo € observado
guando multiplicam seus conhecimentos, replicando oficinas a alunos de escolas publicas, assim
como em exposicdes e representacdes para a familia e colegas. Estas acfes além de contribuir
com a formacdao integral das criancas e adolescentes tém a intencdo de manter o dialogo com a
instituicdo. Neste sentido, os adolescentes com maior conhecimento musical auxiliam o educador
no ensino aos iniciantes. O incentivo aos que tém maior facilidade para auxiliar os colegas com
dificuldade é por entendermos que permitindo e valorizando este movimento estamos investindo
na aprendizagem pela interagdo e fortalecendo o respeito pelas diferencas. Motivados pelas
vivéncias musicais e cénicas, 0s participantes se envolvem, criam, produzem juntos aos
educadores e apresentam espetaculos, partindo de um conhecimento prévio, fornecido pelo

educador e pesquisado por eles. Anualmente, auxiliam na montagem de uma peca teatral e um
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espetaculo musical, com orquestra e grupo de canto, além de visitarem outras producdes e
assistirem a outros espetaculos. Estimulamos o desenvolvimento do espirito critico em
intervencdes do dia a dia, além de envolve-los em decisdes mais pontuais como a escolha e
organizacdo dos eventos ou constru¢cdo de regras e suas consequéncias, caso hdo sejam
respeitadas. Nas oficinas de informatica os participantes desenvolvem suas habilidades cognitivas
para a utilizacdo dos recursos na medida em que sao incentivados a descobrir, refletindo e
compartilhando suas descobertas. As aprendizagens no mundo digital, incluindo as normas e
éticas que devem nortear a comunicacdo, sdo suporte e enriqguecem as desenvolvidas nas
diferentes oficinas, além de permitir uma visdo mais aprofundada e critica dos audiovisuais. As
familias participam de encontros mensais, quando sao convidados a conhecer, pensar e analisar
criticamente o trabalho desenvolvido com seus filhos, dessa forma, observamos um maior
envolvimento com sua vida educacional. Nossos educadores estdo orientados para que se
guestionem sobre 0 quanto a atividade esta provocando a curiosidade e a procura por respostas,
estar disponivel para o didlogo, ter um olhar ampliado e perceber o tempo de aprendizagem de
cada um. Sendo assim, dialogando sempre com o0 interesse das criancas e adolescentes,
provocamos a manifestacdo de seus saberes e conhecimentos para que as estratégias e
atividades sejam melhor direcionadas. A arte € abordada ndo s6 como expressdo, mas como
cultura, por isso, sé@o incentivados a conhecerem a historia, os artistas e a transformacao da arte.
Divididos por faixa etaria ou nivel de desenvolvimento as criancas e adolescentes, frequentam a
Organizacdo apos o periodo escolar, diariamente, participando de oficinas de mdltiplas linguagens

e praticas diversificadas.

PROGRAMA ESTACAO DE CONHECIMENTOS

OFICINAS

Tecendo Conhecimentos

Propicia o desenvolvimento de saberes, valores e habilidades necessarias ao aperfeicoamento
das varias linguagens e da boa convivéncia. A intencdo é de colocar as criancas e adolescentes
em contato com diferentes formas de expressédo da arte, possibilitando a ampliacdo cultural; o
despertar da sensibilidade estética; a conscientizacdo e a valorizagdo do ser humano, capaz de
criar e recriar, segundo suas habilidades e seu olhar de mundo; o desenvolvimento da criatividade

e da solidariedade.
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Literatura Criativa
Desenvolvendo a capacidade de compreender e interpretar textos, incentiva 0s participantes em

relacdo a arte literaria, estimulando o potencial cognitivo e criativo, dando oportunidades que

favorecam o prazer através do texto e que este prazer contribua para seu desenvolvimento
pessoal, educacional e social. As atividades s@o de pesquisa, leitura, de contar, reinventar,

reescrever e encenar histérias; criacdo de histéria em quadrinhos; producao de textos e debates.

Roda da Cancéo

Propicia o conhecimento musical, cujo principal objetivo é despertar 0 gosto pela mdusica,
estimulando e contribuindo com a formacé&o integral da crianga. A musicalizacdo acontece por
meio de atividades ludicas e iniciagao dos instrumentos da Bandinha, visando o desenvolvimento
e aperfeicoamento da percepcdo auditiva, imaginacdo, coordenagdo motora, memorizacéo,
socializacao, ritmo, conhecimento de diferentes estilos musicais e ampliacdo do universo cultural.
Neste sentido estimula um processo continuo de construcdo e aprendizado que envolve sentir,

experimentar, criar e refletir.

Musica

E uma oficina eletiva que incentiva os adolescentes a exercitarem seu modo de pensar, sentir e se
expressar através da musica, com possibilidades de aprendizagem do canto, da viola, do violao,
da percussédo e do teclado. Desenvolve aptiddes e facilita o reconhecimento do préprio talento,
tendo como resultados mais expressivos a formacdo do Grupo de Canto Madrigal e Orquestra de
Violeiros. As aulas proporcionam conhecimentos préticos e teéricos, despertam o interesse e o
gosto pela musica, possibilitam o conhecimento e reconhecimento de diferentes ritmos, sons e
harmonia, propiciam a ampliagdo do repertorio musical, a valorizagdo da musica popular brasileira

e a inclusao social.

Expresséo Corporal — Teatro/Danca

E representada pelas manifestacdes cénicas da danca e do teatro, que contribuem para que
criancas e adolescentes aprimorem suas habilidades basicas, o desenvolvimento de suas
potencialidades e a relacdo com o mundo. Ainda, como instrumentos de socializacdo e
experiéncia corporal, favorece a formacao de cidadaos criticos, participativos e responsaveis, com

novas formas de expressdo e comunicacdo, além do desenvolvimento da linguagem oral,
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NOALAS SEMENTES

proporcionado pelo teatro. O resultado final mais expressivo destas manifestagdes sdo producdes
e apresentacdes de dancas, esquetes e pegas teatrais.

Producdo audiovisual

Prop6e uma reflexdo sobre a linguagem audiovisual e sobre as que a compde, a verbal, a sonora
e a visual. Estimula um passeio pelas experiéncias que se utilizaram dessa modalidade de
comunicacao permitindo uma visdo mais aprofundada e critica dos audiovisuais. Com a definicdo
destes produtos, incluindo gravacdes e fotos para filmes e videos ficcionais, de documentéarios ou
de animacao, a intencdo é que os adolescentes participem de alguma producdo que retrate esta

linguagem.

Artesanato
Promove o desenvolvimento de habilidades manuais, estimulando o conhecimento, a criatividade,

a utilizacao de materiais e de técnicas para a producao de objetos artesanais.

Tarefas Escolares

As criangas e adolescentes contam com um horario diario para realizar suas tarefas escolares.

PROJETOS PARALELOS DO PROGRAMA ESTACAO DE CONHECIMENTOS

Projeto Reconstruindo Saberes

Refere se a troca de informacdes com as escolas, em relacdo ao repertério cognitivo, atitudes
frente as atividades propostas e convivéncia, norteando as atividades de aprendizagens e
contribuindo para um atendimento mais adequado e individualizado as criangas e adolescentes

gue apresentam maiores dificuldades.

Projeto Psicopedagdgico: Despertar Potencialidades
E uma intervencéo realizada por uma Psicopedagoga, com o intuito de melhorar o processo de
aprendizagem, promover a autonomia e autoestima de criancas e adolescentes com maiores

dificuldades cognitivas.

Projeto Arte em Movimento -
Oficina desenvolvida em parceria e no proprio espaco da escola com o objetivo de oportunizar a

vivéncia de situacdes que proporcionem o interesse pela literatura, arte e cultura.
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Projeto Arte em Rede -
Propde o envolvimento da tecnologia como ferramenta de producdo e acesso a arte, permitindo

com que os olhares criativos sejam expressos por novas formas, alcangando novas pessoas.

Projeto Pequenos Leitores

Esta iniciativa transforma cada participante no autor e ilustrador de seu préprio livro, valorizando a
curiosidade, a criatividade e a expressao individual. A partir de uma rica vivéncia coletiva, o
processo culmina na impressdo de obras exclusivas, celebradas em uma memoravel Noite de

Autdgrafos.

EVENTO DO PROGRAMA ESTACAO DE CONHECIMENTOS

Apresentacdes Cénicas e Musicais

Estas apresentacfes sé@o resultado do trabalho desenvolvido pela Cultura Magica (Danca e
Teatro) e Semeando Musica (Orquestra e Grupo de Canto Madrigal), com a participacdo dos
educadores, beneficiarios e voluntarios, na producdo, enredo, coreografia, musica, figurino e
cenario. Envolve a comunidade e divulga o trabalho desenvolvido pela Organizacdo. As
apresentacfes acontecem no Teatro Municipal para a comunidade de modo geral. Durante o ano

acontecem outras apresentacdes da Orquestra e Coral, sempre que convidados.

PROGRAMA OLHO D’AGUA

OFICINAS

EnCaminhando
Os participantes, dos 7 aos 16 anos, sdo estimulados, através de caminhadas de observacao, a

relacionar conhecimentos, compreendendo, assim, a importancia do meio natural.

Nossa Horta

Com atividades préticas, procura sensibilizar e conscientizar sobre o fato de que a vida depende
do ambiente e o ambiente depende de cada cidaddo. Nesta oficina, criangas e adolescentes, dos
7 aos 16 anos, participam do processo de cultivo - produgédo de canteiros, plantio, rega, poda,

limpeza, adubacéo, nutricdo, colheita e consumo consciente dos produtos da horta.
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Viveiro

Neste espaco, as acdes sdo de incentivo a participacdo nas atividades préticas, objetivando a
construcdo de conceitos relativos ao processo de producdo de mudas - quebra de dorméncia,
germinacdo, transplante e desbaste. O viveiro possui duas grandes vertentes, contribuir para a
formacédo educacional da crianca e do adolescente, dos 7 aos 16 anos, e ser uma ferramenta para
captacdo de recursos. Ha sempre um grupo responsavel pela apresentacdo do projeto aos

visitantes de outras entidades e escolas, multiplicando seus conhecimentos.

Laboratério

No laboratério, dando continuidade as atividades praticas, incentivamos o despertar do espirito
cientifico em criangas e adolescentes dos 7 aos 16 anos, através da observagao, experimentacao,
andlise e catalogacdo. Entendemos que somente através de praticas racionais e objetivas

desenvolvem conceitos ambientalmente corretos.

PROJETO PARALELO DO PROGRAMA OLHO D’AGUA

Vivéncias no Campo

O maior objetivo deste projeto é promover a multiplicacdo do conhecimento relativo a educacéo
ambiental. Através de parceria com escolas, o Projeto Vivéncias no Campo acontece nos espagos
da Crescer no Campo, onde sdo desenvolvidas regularmente as oficinas de educagdo ambiental.
Durante todo o ano, alunos da escola regular frequentam a Organizacdo sendo atendidos pelo
educador e um grupo de participantes adolescentes que, preparados, contribuem para a formagéo
destes alunos. Importante destacar, além do conhecimento, o convivio, o desenvolvimento de

valores, a multiplicagcéo de conhecimentos, o protagonismo e o sentimento de pertencimento.

EVENTO DO PROGRAMA OLHO D’AGUA

Comemoracéo do Dia Mundial do Meio Ambiente

Esta comemoracdo tem por principio dar oportunidade aos participantes de divulgarem o
conhecimento adquirido a comunidade de modo geral. Como parte da estratégia, os visitantes
participam de atividades desenvolvidas em nosso espaco ou em espaco publico, interagindo com

0 meio natural.
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PROGRAMA CYBERCAFE RURAL

OFICINAS

Informética - As criancas e adolescentes desenvolvem habilidades cognitivas e utilizam os
recursos das Tecnologias da Informagcédo e Comunicacdo como suporte aos temas explorados nas

oficinas.

Producéo audiovisual

Prop6e uma reflexdo sobre a linguagem audiovisual e sobre as que a compde, a verbal, a sonora
e a visual. Estimula um passeio pelas experiéncias que se utilizaram dessa modalidade de
comunicagéo permitindo uma visdo mais aprofundada e critica dos audiovisuais. Com a definicao
destes produtos incluindo gravacgdes e fotos para filmes e videos ficcionais, de documentarios ou
de animacao, a intencdo é que os adolescentes participem de alguma producdo que retrate esta

linguagem.

Projeto do Programa CyberCafé Rural

Projeto Arte em Rede -

Com a concepcdo de que a arte potencializa o desenvolvimento cognitivo e afetivo, expressos
numa melhora dos indicadores educacionais, sociais e de desenvolvimento humano, a Crescer no
Campo se sente estimulada a incrementar estas vivéncias artisticas ampliando e criando sempre
novas oportunidades. E, € nesse sentido, que propfe o envolvimento da tecnologia como
ferramenta de producdo e acesso a arte, para permitir com que os olhares criativos sejam

expressos por novas formas, alcangando novas pessoas.

PROJETOS DA ORGANIZACAO

Conexao Familiar
Através de reunioes, visitas e contatos individuais, as familias sdo incentivadas a se envolver e

participar das acdes e propostas da Organizacéo.
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Atividades de Férias

A Crescer no Campo desenvolve atividades diferenciadas com os participantes que optam por

frequentar este Projeto durante o periodo de férias escolares.

EVENTOS DA ORGANIZAGCAO

Festa da Familia
Durante este evento, participantes e Organizacdo prestam suas homenagens as familias,
valorizando seu papel. Além disso, € dado a oportunidade para que visitem 0s espacos do nucleo

e a exposigao de produgdes dos participantes.

Confraternizagao
Com o objetivo de celebrar com os participantes e familiares as conquistas e experiéncias do ano
gue passou, 0 evento acontece no final do ano, com uma celebracdo e apresentacbes dos

participantes.

Bazar de Natal
Esta € uma acao que a Organizacao considera eficiente para captar recursos e divulgar seu

trabalho, o que concorre para a visibilidade da Organizagéo.

3.5.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA/
INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE Discriminar as especialidades profissionais necessarias
e especificas existentes e a serem contratadas para o desenvolvimento das atividades propostas
para a execucdo do projeto. Especificar o campo de atuacdo decada profissional, tempo
minimo de experiéncia comprovada, area de formacao e o tipode qualificacdo a ser exigida,
para o desenvolvimento do objetivo proposto. Especificar qual a estrutura existente para a

execucao e se a estrutura esta adaptada a populagdo com mobilidade reduzida.

Supervisora — Formagdo em Psicologia e Pedagogia, com 17 anos de experiéncia na fungdo em

Organizacao ndo Governamental, com capacitacdo em Educacao Integral e Gestao.

Assistente Social — Formacgédo em Servigo Social e Ciéncias Sociais, com 14 anos de experiéncia

em Organizacdo Governamental e ndo Governamental, com capacitacdo em Educacéo Integral.

ASSOCIACAO CRESCER NO CAMPO

RUA XAVIER RIBEIRO 218 - CENTRO - ESPIRITO SANTO DO PINHAL - SP - TEL 19 3651 7553
www.crescernocampo.org.br - www.facebook.com/associacao.crescernocampo - crescernocampo@crescernocampo.org.br



e ‘

CRESCER
NO CAMPO

NOALAS SEMENTES

Educadora Social — Formada em Pedagogia com especializacdo em Psicopedagogia, com 13

anos de experiéncia em atividades socioeducativas, com capacitacdo em Educacao Integral.

Educadora Social — Formada em Pedagogia com especializacdo em Psicopedagogia, com 7 anos

de experiéncia em atividades socioeducativas, com capacitacdo em Educacéo Integral.

Educador Social — Formado em Ciéncias Bioldgicas, cursando Historia, com 15 anos de

experiéncia em atividades socioeducativas, com capacitagdo em Educacao Integral.

Educadora Social — Formada em Ciéncias Biolégicas, com 4 anos de experiéncia em atividades

socioeducativas, com capacitacdo em Educacéo Integral.

Educador Social - Licenciado em musica, ha 17 anos atuando em Organizacdo néao

Governamental.

Educador Social — Formado em Interpretacdo Teatral com experiéncia de 3 anos em atividades

sécio educativas, com capacitacdo em Educacéo Integral.

Educador Social — Ex participante da Organiza¢ao, Monitor durante 2 anos e Educador Social ha 5
anos, cursou Estruturacdo Musical e Histéria da Musica pelo CEMULC — Centro de Estudos de

Musica Sacra e Liturgia da Arquidiocese de Campinas, cursando Musica.

Educadora Social — Formada m Musicoterapia com 6 anos de experiéncia em atividades
socioeducativas, pos-graduando em Psicologia Transpessoal e capacitacdo em Educacao

Integral.

Educadora Social — Voluntaria — Especializagdo m Artes Plasticas.

Auxilia Pedagogico — Ex participante da Organizacao, ha 2 anos auxiliando nas oficinas de musica

e tecnologia, cursando Pedagogia.

Coordenadora Financeira — Técnica Contabil com formag&o superior em Letras, h4 12 anos na

Organizacdo com capacitacdo em Educacao Social, atuou 7 anos no servico financeiro publico.
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Servigos Gerais — Ensino Médio, ha 1 ano na Organizagéo.

Servicos Gerais — Ensino Fundamental, iniciou este ano na Organizacéo.

Havendo necessidade de contratacdo de Educador Social, o candidato deverd ter formacao
superior completa ou em curso, conforme a necessidade do momento. Nao sera exigido

experiéncia prévia no seguimento, mas formacgao na area.

Estrutura existente para o desenvolvimento de atividades:

Sao espacos agradaveis e mobiliados, um nicleo onde contém biblioteca e brinquedoteca; duas
salas de informatica; uma sala interativa bem grande, que serve de refeitério e varios tipos de
atividades; uma outra sala de atividades. Um estidio bem adequado as aulas de musica e
expressdo corporal, além de outras oficinas se houver necessidade. Outra casa com duas salas
muito espacosas onde fica o laboratério e atende, também, outras oficinas. Um terreirdo de café
desativado; um palco, num barracao, fechado nas laterais, muito adequado para teatro ou muitas
outras atividades; um campo de futebol gramado. Adaptado a mobilidade reduzida.

Para a eficacia das a¢des contamos com:

Sala de Informética- 18 computadores e periféricos; 4 quadros brancos; outros ambientes — 1 TV;
1 projetor; 1 teldo; 2 mesas de som; 5 caixas de som; 3 microscoépios; 1 lupa eletrbnica; 8
bindculos; 5 armadilhas fotogréaficas; 37 tablets; equipamentos para horta e viveiro; materiais
pedagogicos diversos; recursos audiovisuais pedagogicos; biblioteca; fantasias; brinquedos;
diversos instrumentos musicais, entre violas, violdes, baixo; instrumentos de percusséo, sopro e
bandinha.

Para a preparacéo dos planejamentos, pesquisas e outras atividades afins, a equipe conta com 8
computadores, 2 notebooks, 1 aparelho celular, 1 impressora e 1 impressora/copiadora
terceirizada, 3 tablets.

3.5.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS Devem estar
relacionados com as justificativas e 0s objetivos. Registrar os resultados que se espera obter com
0 projeto e a resposta do projeto aos problemas ou demandas sociais. Descrever os beneficios e
0S impactos positivos e negativos que o projeto trard para a comunidade local: ambientais,

econdmicos, sociais, etc.
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PROGRAMA ESTAGAO DE CONHECIMENTOS

Objetivo: Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento das diversas linguagens,
oportunizando a ampliacdo do repertério cultural e artistico.

Resultados: Maior desenvolvimento da linguagem oral e dialogos com mais argumentos,
expressao de ideias e sentimentos, maior compreensao e interpretacdo de texto de forma mais
objetiva em 80% dos participantes; melhores resultados em raciocinio légico em 70% dos
participantes; desenvolvimento da linguagem escrita e produgbes de textos em 70% dos
participantes; maior ocorréncia de atitudes responsaveis, mais comunicativos, colaborativos e
autbnomos, expresso num maior respeito ao outro, no ouvir, em ser solidario, respeitar a

diversidade, cumprir seus compromissos e trabalhar melhor em equipe em 80% dos participantes.

Objetivo: Qualificar educadores para o desenvolvimento das atividades e da boa convivéncia
entre os participantes.

Resultados: Maior coesédo entre os membros da equipe; maior equacionamento de problemas
comuns; maior autonomia na preparacdo dos materiais para as oficinas; maior criatividade na
elaboracéo e adequacédo dos contelddos aos objetivos das oficinas; maior nimero de participantes
envolvidos nas oficinas; maior capacidade em mediar conflitos durante as atividades; maior

capacidade para administrar a avaliacdo; maior interesse pela formacao continua.

PROGRAMA OLHO D’AGUA

Objetivo: Trabalhar com o desenvolvimento das véarias capacidades, especialmente com a nogao
de identidade pessoal e coletiva e o0 espirito de solidariedade, para que seja participativo e capaz
de contribuir para a melhoria do meio ambiente.

Resultados: Manifestacdo mais expressiva do espirito cidaddo, maior desenvolvimento da
autoestima, maior desenvolvimento do espirito solidario, maior adesdo e envolvimento com

causas ambientais em 80% dos participantes.

Objetivo: Despertar atitudes coerentes com as aprendizagens desenvolvidas nas oficinas de

educacao ambiental.
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Resultados: Maior transformagdo de habitos em atitudes ambientalmente corretas, maior
capacidade de observagdo, maior conscientizacdo da importancia da zona rural em 80% dos
participantes.

Objetivo: Promover a multiplicacdo do conhecimento relativo & educagcdo ambiental.
Resultados: Maior apropriacdo do conhecimento, maior desenvolvimento da capacidade de se
expressar, maior participacdo contribuindo para maior seguranca, com criticidade, autonomia e

protagonismo em 80% dos participantes.

PROGRAMA CYBERCAFE RURAL

Objetivo: Capacitar os participantes em relacdo as tecnologias da Informacdo e Comunicacao,
tornando-os independentes no uso das ferramentas virtuais, condigdo para que suas acfes sejam
de suporte para 0s outros Programas.

Resultados: Maior eficiéncia na utlizagdo das ferramentas tecnoldgicas da

informacé&o e da comunicacdo em 90% dos patrticipantes.

Objetivo:

Torna-los familiarizados quanto as normas e a ética que regem a comunicagdo no

meio digital;

Definir acdes voltadas para a Cultura Digital que possibilitem integracdo entre diferentes campos
do conhecimento.

Resultados: Mudanga positiva em relagdo a comunicagdo, trabalho em equipe, postura
investigativa, criatividade, autonomia, atitudes de colaboracdo, respeito e no¢des de limite, em

80% dos participantes.

Os bons resultados concorrem para que as criancas e adolescentes se apropriem dos espagos,

refletido na alta frequéncia e maior envolvimento das familias.

3.5.9 - INDICADORES DE AVALIACAO Instrumental para mensurar os objetivos especificos,
gualitativos e quantitativos.

Referimos-nos a dois tipos de atividades de avaliacdo, a Processual que é a constatacdo de que o

Projeto esta sendo desenvolvido, através da qual podemos pensar em ajustes e
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aprimoramentos no processo, e a de Resultados, que visa coletar dados ou indicadores sobre os
resultados especificos do Projeto. A avaliacdo e monitoramento sdo entendidos pela Crescer no
Campo como processo e procedimento continuos, que devem acontecer em cada atividade. O
participante € instigado a perceber seus avancos e dificuldades, o educador orienta conforme as
necessidades e constréi informaces durante a execucdo, se fundamentando para as préximas
acles. Mais que as dificuldades, as poténcias sdo trabalhadas, s6 assim descobrimos seus
saberes e os valorizamos. Dessa forma, a tendéncia é de que cada proposta esteja mais
adequada a necessidade destas criangas e adolescentes e que cada producdo seja mais
elaborada que a anterior. As opinides de nossos participantes séo colhidas regularmente, através
de rodas de conversa, onde se sentem mais a vontade para se pronunciar, contribuindo, também,
para refletirmos sobre nossas préaticas. Em dois momentos, durante o ano, os educadores sociais,
dos véarios Programas, constroem, juntos, os relatérios individuais, considerando: Valores e
Principios — responsabilidade, solidariedade e respeito — e Convivéncia — social e em equipe—, se
fundamentando nos registros de observacfes, analise de atitudes e de atividades préticas. A
verificacdo da comunicacgdo através das diferentes linguagens - Campos do Conhecimento- € feita
pelo instrumento de avaliacdo Marco Zero. Avaliamos o que efetivamente assumimos para
contribuir com a formacéo de efetivos cidaddos: o dominio da lingua, no ambito especialmente da
compreensdo e da interpretacdo; o desenvolvimento do raciocinio e do comportamento ético.
Estes dados, sistematizados, sdo subsidios para a construcao de indicadores e, mensurados,
qualitativa e quantitativamente. Na composi¢cdo de nossa metodologia avaliativa, consideramos,
também, a alternativa de participagdo daqueles envolvidos indiretamente, mas que podem
observar os efeitos das acdes na sua realidade, seja ela familiar, educacional ou em outra area
social. Neste sentido, direcionamos aos pais questionarios e realizamos encontros. Todos 0s
planejamentos, apos a avaliagéo e registros fotogréaficos, sdo organizados em forma de portfolios.
Através do Projeto Conexao Familiar, com reunifes, visitas e contatos individuais, as familias sdo
incentivadas a se envolverem e participarem das acdes e propostas da Organizagdo. Em relagéo
aos Programas, para cada objetivo especifico apresentamos indicadores de resultados, ou seja,

dados que refletem a capacidade das estratégias em gerar resultados.
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INDICADORES DE RESULTADOS DOS PROGRAMAS

PROGRAMA ESTACAO DE CONHECIMENTOS

Objetivo especifico:
- Proporcionar condicdes para o desenvolvimento das diversas linguagens, oportunizando a

ampliacéo do repertério cultural e artistico.

Indicadores:

Maior numero de participantes com resultados acima da média em avaliacdo da compreenséo e
da interpretacdo de textos;

Maior facilidade e interesse em interpretar e se comunicar oralmente, expressas durante a
reproducéo da técnica de contar e recontar historias;

Maior interesse em participar da aprendizagem musical instrumental e vocal;

Maior interesse em participar das oficinas de expressao corporal,

Melhor nivel de apresentacdo dos espetaculos musical e teatral.

Objetivo especifico:
- Qualificar educadores para o desenvolvimento das atividades e da boa convivéncia entre os

participantes.

Indicadores:

Maior interacdo e melhor convivéncia entre os participantes;

Maior envolvimento dos participantes nas oficinas;

Maior criatividade e adequacao dos contelidos aos objetivos das oficinas;

Maior equacionamento de problemas comuns entre os educadores.

PROGRAMA OLHO D’AGUA

Objetivo especifico:

— Trabalhar com o desenvolvimento das varias capacidades, especialmente com a nocdo de
identidade pessoal e coletiva e o espirito de solidariedade, para que seja participativo e capaz de
contribuir para a melhoria do meio ambiente.

Indicadores:
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Maior interesse e seguranca em opinar sobre assuntos relativos ao meio ambiente;
Atitudes que expressam o espirito de pertencimento e valorizagdo do grupo;
Maior expressao de atitudes solidarias.

Objetivo especifico:

— Despertar atitudes coerentes com as aprendizagens desenvolvidas nas oficinas de educacdo
ambiental.

Indicadores:

Maior interesse e capacidade de observacao;

Atitudes recorrentes que demonstram conscientizagdo ambiental através da maior expressédo de

habitos ambientalmente corretos.

Objetivo especifico:

— Promover a multiplicacdo do conhecimento relativo a educagéo ambiental.

Indicadores:

Expressdes que demonstram maior apropriacdo do conhecimento relativo a educacdo ambiental;
Maior interesse em participar de acdes que envolvam a multiplicagdo de conhecimentos;

Maior protagonismo.

PROGRAMA CYBERCAFE RURAL

Objetivo Especifico

- Torna-los familiarizados quanto as normas e a ética que regem a comunicagado no meio digital;
Indicadores:

Menor ocorréncia de situagbes que denotem a falta de observacdo a ética que rege a
comunicacao no meio digital;

Maior interesse em se expressar com relacdo a ética que rege a comunicagdo no meio digital.

Objetivo Especifico

- Definir acOes voltadas para a Cultura Digital que possibilitem integracéo entre diferentes campos
do conhecimento.

Indicadores:

Maior eficiéncia na utilizacao das ferramentas tecnol6gicas da informatica;

Maior eficiéncia na utilizacdo de diversos programas e diferentes sites.
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INDICADORES DE DESEMPENHO DA ORGANIZACAO

Estes sdo os Indicadores definidos para qualificar a Organiza¢do, com seus Programas, Projetos
e acdes pontuais. Sdo computados mensalmente e servem como referéncia para o alcance de
metas, resultados e impactos no publico alvo e na sociedade:

Participantes na Organizacao; Frequéncia; Crescer no Campo em contato com os pais (visitas e
telefone); Pais procuram a Crescer no Campo; Presenca de pais em reunides e eventos; Crescer
no Campo em contato com as Escolas; Escolas em contato com a Crescer no Campo; Troca de
informagBes e encaminhamentos para outras Instituicdes; Voluntarios da Crescer no Campo;

Convites para eventos externos.

3.5.10 - METAS: Descreva as Metas a serem alcangadas, ndo confundir com objetivos.

1° TRIMESTRE

METAS Descrigao /Especificagao

1 Manter o atendimento e 0 acompanhamento através de ac¢des socioeducativas a 130
criangas e adolescentes;

Manter o incentivo de envolvimento com as familias;

Manter e fortalecer as parcerias com as escolas;

Aumentar o numero de voluntarios;

Aumentar o nimero de parcerias;

Diminuir o nimero de criancas e adolescentes em situacdo de rua;

N oo~ WN

Promover duas capacitagfes educador/ano.

2° TRIMESTRE

METAS Descricéo /Especificacéo

1 Manter o atendimento e 0 acompanhamento através de a¢des socioeducativas a 130
criangas e adolescentes;

Manter o incentivo de envolvimento com as familias;

Manter e fortalecer as parcerias com as escolas;

Aumentar o numero de voluntarios;

Aumentar o nimero de parcerias;

Diminuir o nimero de criancas e adolescentes em situagéo de rua;

N[OOI WIN

Promover duas capacitacdes educador/ano.
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3° TRIMESTRE

METAS Descricao /Especificacao

1 Manter o atendimento e 0 acompanhamento através de a¢des socioeducativas a 130
criangas e adolescentes;

Manter o incentivo de envolvimento com as familias;

Manter e fortalecer as parcerias com as escolas;

Aumentar o niumero de voluntarios;

Aumentar o nimero de parcerias;

Diminuir o nimero de criancas e adolescentes em situacao de rua;

~NOoO o WN

Promover duas capacita¢cdes educador/ano.

4° TRIMESTRE

METAS Descricao /Especificacéo

1 Manter o atendimento e o acompanhamento através de agfes socioeducativas a 130
criangas e adolescentes;

Manter o incentivo de envolvimento com as familias;

Manter e fortalecer as parcerias com as escolas;

Aumentar o niumero de voluntarios;

Aumentar o nimero de parcerias;

Diminuir o nimero de criancas e adolescentes em situacao de rua;

N OO R~WN

Promover duas capacita¢des educador/ano.

ASSOCIACAO CRESCER NO CAMPO
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3.6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor por Fonte de Recursos (R$)
Parcela — Valor Total da Parcela (R$)
Municipal Estadual Federal
Janeiro 22.876,29 22.876,29
Fevereiro 32.476,29 32.476,29
Marco 31.639,63 31.639,63
Abril 20.539,59 20.539,59
Maio 20.148.20 20.148.20
Junho 2.520,00 2.520,00
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total 130.200,00 0,00 0,00 130.200,00
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STAS SEMENTES

3.7 — PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (R$)

Grupo

Descri¢ao da
Despesa

JAN

FEV

MAR

ABR

MAIO

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

Recursos
Humanos

Salérios Bruto
(Exceto Diretoria)

15.681,54

15.681,54

15.681,54

15.681,54

15.681,52

78.407,68

Salérios (Diretoria eleita)

INSS - Patronal

FGTS

1.946,67

1.946,67

1.946,68

1.946,68

1.946,68

9.733,38

INSS (Incluso no Salario
Bruto acima)

IRPF (Incluso no Salério
Bruto acima)

13° salario

863,32

863,32

Aprendizes

Assisténcia Médica

Aviso Prévio

PIS

Cursos/ Treinamentos/
Reciclagem

Estagiario

Férias

2.336,71

2.336,71

2.336,72

7.010,14

GratificagOes

Indenizagdes

Multa Resciséria— FGTS

ASSOCIACAO CRESCER NO CAMPO
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Vale-alimentagéo

2.520,00

2.520,00

2.520,00

2.520,00

2.520,00

2.520,00

15.120,00

Beneficio Social Familiar
(Clausula Convencéo

391,37

391,37

391,37

391,37

1.565,48

Coletiva do Trabalho)
Prestadores de Servigos -
MEI

7.150,00

7.150,00

14.300,00

Vale — Refeicao

Vale — Transporte

Subtotal

22.876,29

30.026,29

30.889,63

20.539,59

20.148,20

2.520,00

127.000,00

Utilidades
Publicas

Agua e Esgoto

Forcae Luz

Internet e TV a Cabo

Telefones

Subtotal

0,00

Materiais

Material de
Higienizac&o/Limpeza/
Descartaveis/Gas de

250,00

250,00

500,00

Cozinha
Material
Didatico/Pedag6gico

125,00

125,00

250,00

Material de
Escritério/Expediente

125,00

125,00

250,00

Médico Hospitalar

Material Esportivo

Subtotal

500,00

500,00

1.000,00

Servicos de
Terceiros

Coleta de Lixo Comum

Coleta de Lixo Hospitalar
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NOSSAS CRANGAS, NOSSAS SEMENTES
Consultoria/ Assessoria
Juridica

Consultoria/ Assessoria
Contabil

Publicidade e Propaganda

SADT

Auditoria

Tecnologia da Informacéao

Vigilancia

QOutros Servigos — Pessoa

Juridica — Impressé&o e Cépia 700,00 700,00

Outros Servigos — Pessoa
Fisica

Servigos Médicos Pessoa
Juridica

Servicos Médicos Pessoa
Fisica

Subtotal 700,00 700,00

Equipamentos de
Informética

Equipamentos Médico
Hospitalar

Manutencéo Predial e Imobiliario

Veiculos

Subtotal 0,00

Combustivel 500,00 500,00 1.000,00

Estacionamento/Conducao/
Taxi
Gastos Adm

Material de Expediente /
Correios/ Fotocopia

Seguros
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Viagens (Hotel / Passagens
aéreas e rodoviarias)

Subtotal

500,00

500,00

1.000,00

Género
Alimenticio

Géneros Alimenticios

250,00

250,00

500,00

Subtotal

250,00

250,00

500,00

Locacgéo

Ambulancia

Equipamentos de
Informética

Equipamentos Médico
Hospitalar

Imével

Lavanderia e Enxoval

Software

Veiculos

Subtotal

Medicamentos

Medicamentos

Subtotal

Total

22.876,29

32.476,29

31.639,63

20.539,59

20.148,20

2.520,00

130.200,00
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4 - RELATORIO DE PRESTAC;AO DE CONTAS
4.1 - As contas serdo prestadas parciais a cada trés meses trimestralmente e a final sera até 30 dias ap6s o final do exercicio financeiro
4.1.1 - Os relatérios devem estar estritamente em conformidade com o plano detrabalho apresentado.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para finsde prova junto ao Municipio de Espirito Santo do Pinhal,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer
orgao ou entidade da Administracdo Publica.

Espirito Santo do Pinhal, 17 de dezembro de 2025.

Mario Alves Barbosa Neto
Diretor Superintendente
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