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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS
E ADOLESCENTES DE 7 A 16 ANOS - 01 TURNO

Emenda Parlamentar Impositiva de Bancada da Camara Municipal n° 21
Vereadores Antonio Arquideu Zibordi, Milena de Souza Lima Paulista e Rogério Beli
Valor total: R$ 25.476,00
e
Emenda Parlamentar Impositiva da Camara Municipal n° 6
Vereadora Milena de Souza Lima Paulista
Valor total: RS 40.000,00

PROTECAO SOCIAL BASICA

Espirito Santo do Pinhal -SP
Abril/2026

ASSOCIACAO CRESCER NO CAMPO

RUA XAVIER RIBEIRO 218 - CENTRO - ESPIRITO SANTO DO PINHAL - SP - TEL 19 3651 7553
www.crescernocampo org.br - www.facebook.com/associacao.crescernocampo - crescernocampo(@crescernocampo.org.br



DADOS CADASTRAIS

1.1 - DAORGANIZAGAO

1.1.1 - Nome da entidade: Associagdo Crescer no Campo
1.1.2 - CNPJ: 07.417.051/0001-62

1.1.3 - Rua: Xavier Ribeiro n® 218

1.1.4 - Bairro: Centro

1.1.5 - CEP: 13990-000

1.1.6 - Cidade: Espirito Santo do Pinhal

1.1.7 - Estado: Sao Paulo

1.1.8 - Telefone: (19) 3651-7553

1.1.9 - Celular:

1.1.10 - E-mail: crescernocampo@crescernocampo.org.br
1.1.11 - Endereco do portal da transparéncia: www.crescernocampo.org.obr
1.1.12 - Data da Constituigao: 10/05/20005

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO
1.2.1 - Nome completo: Mario Alves Barbosa Neto
1.2.2 - CPF: 269.275.278-34

1.2.3 - RG: 3.503.411-7

1.2.4 - Rua: Xavier Ribeiro, n° 218

1.2.5 - Bairro: Centro

1.2.6 - CEP: 13990-000

1.2.7 - Cidade: Espirito Santo do Pinhal

1.2.8 - Estado: SP

1.2.9 - Telefone: (19) 3651-1002

1.2.10 - Celular: (11) 98246-9000

1.2.11 - E-mail: mariobarbosa7@gmail.com
1.2.12 - Cargo: Diretor Superintendente

1.2.13 - Eleito em: 29/04/2021

1.2.14 - Vencimento do Mandato: 09/05/2029

1.3 - CONSELHO FISCAL

1.3.1 - CONSELHEIRO 01:

e Nome completo: Diego Menegatto Sposito

e CPF: 285.908.638-24

e RG: 29.823.581-X

e Endereco: Rua Floriano Peixoto, 450 - Centro
\\;‘o Cidade: Espirito Santo do Pinhal

) @do: SP
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e Telefone: (19) 99150-7390

1.4 - CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

1.5 - N°do CNPJ: 07.417.051/0001-62

1.6 - Data de abertura no CNPJ: 25/05/2005

1.7 - Atividade econdémica principal: 94.30-8-00 Atividades de associagbes de defesa de

direitos sociais
1.8 - Atividades econdmicas secundarias: 94.93-6-00 Atividades de organizagbes associativas
ligadas & cultura e a arte e 94.99-5-00 Atividades associativas nao especificadas

anteriormente.

2 - EXECUCAOQ
2.1 - Imével onde funciona o Servigo é:
( ) Proprio ( x ) Cedido () Publico
( ) Particular ( )Alugado

2.2 - Aorganizagao da sociedade civil fica aberta quantas horas por semana:
( )Até20horas ( )De21a39horas( )40horas (x)Mais de 40 horas
() Ininterrupto (24 h/dia, 7 dias/semana)

2.3 - Quais dias da semana a unidade executora funciona?

( x ) Segunda-feira ( x )Terga-feira ( x ) Quarta-feira
( x ) Quinta-feira ( x ) Sexta-feira () Sabado
() Domingo

3 - IDENTIFICAGAOQ DO SERVICO A SER EXECUTADO

3.1 - COORDENADOR TECNICO

e Nome Completo: Maria Inés Del Tedesco Nabuco de Oliveira

e CPF:049.775.288-32

e RG: 4.777.156-2 SSP/SP

e Numero do Registro Profissional: 1791 — Conselho Regional de Psicologia
e Telefone para contato: (19) 3651-7553

e CEL: (19) 99315-4407

e E-mail: minesnabuco@crescernocampo.org.br

3.2 - RESPONSAVEL PELA EXECUGAO
e Nome Completo: Rita Maria Cardoso Barbosa
e CPF: 001.894.808-15
¢ RG: 3.439.033-9 SSP/SP
e Numero do Registro Profissional:
' Telefone para contato: (19) 3651-7553
_\\\A"\}
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e CEL: (11) 99647-2788
e E-mail: cardosobarbosa@crescernocampo.org.br

3.3 - RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS
e Nome Completo: Suelen Cristina Antonio Sanches

e CPF: 313.825.188-97

e RG: 41.034.489-8 SSP/SP

e Telefone para contato: (19) 3651-7553

e CEL: (19) 99274-3797

e E-mail: suelen.sanches@crescernocampo.org.br

\o
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3.4 - RECURSOS HUMANOS QUE EXECUTARAO O PROJETO

%
%

gu s Carga
Salirip Horaria
Nome Completo Escolaridade Bruto
Cargo . Semanal
Vinculo Mensal .
(R$) dedicada
ao projeto
Maria Inés Del Tedesco 5 R$ ‘ 34 horas
Nabuco de Oliveira Supervisora Psicologia/Pedagogia 1 5.078,34 Supervisora
10 horas
Psicologa
Tania Maria Machado Educadora 6 R$
Social Pedagogia/ 1 3.532,14 44 horas
Olbera Psicopedagogia
Filipe Bernardes de Educador 5 R$
) Social Ciéncias 2.532,00 44 horas
Freitas Biologicas/Cursando !
Historia
Kelly Cristina Costa Paiva | Educadora R$
Social 5 1 2.848,50 44 horas
Braga Ciéncias Biologicas
Gilmar Franca Educador 5 4 R$ 12 horas
Social Musica 2.450,00 semanais
Renan Vitor de Oliveira Educador 4 1 R$ 44 horas
Social Musica 2.677,59
Tatiane Maria Pianeze 6
Anardino Del Bianchi Psicopedagog Pedagogia/ 4 R$ 6 horas
a Psicopedagogia 1.620,00 semanais
Manuel ‘Vinigius Stefani Educador 5 R$ 14 horas
Figueiredo Social Artes Cénicas 4 1.800,00 semanais
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Beatriz de Souza Assistente S5 R$
Social Servigo Social 1.250,00 10 horas
Margues /Ciéncias Sociais 2 -
Suelen Cristina Antonio | Coordenadora 5 1 R$
Financeira Administracao de 3.000,00 44 horas
SIS Empresas
Hellen Fernanda de Servig.os 4 1 R$ 44 horas
o Gerais 1.899,00
Oliveira Munhe
Simone Evaristo Krauser Servigos 2 1 R$ 44 horas
Gerais 1.846,00
Luiz Otavio Tessarini Servigos 3 ' R$ 44 horas
Gerais 1.846,00

LEGENDA: Utilize os seguintes codigos

Escolaridade: 1-Sem escolaridade 2-Ensino Fundamental Incompleto 3-Ensino Fundamental
Completo 4-Ensino médio completo 5-Ensino superior completo 6-Especializagdo 7-Mestrado
8-Doutorado

Vinculo: 1-CLT 2-RPA 3-Voluntario 4-MEI

3.5 - DO PROJETO

3.5.1 - OBJETIVO GERAL: Informar o que se pretende alcangar de forma clara e concisa. A
especificagdo do objetivo geral deve responder as questdes: Para qué? Para Quem? Deve ser
formulado com vistas a solugao de um problema.

Promover acdes complementares ao sistema educacional e familia, desenvolvendo, em criangas e
adolescentes, saberes, valores e habilidades necessarias a inclusdo social, fortalecimento do

vinculo familiar e formacgao cidada.

3.5.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS: Descrever as acdes especificas necessarias paraalcancar o
objetivo geral. Utilizar verbos que representem acgoes especificas e concretas: construir, implantar,

adquirir, contratar, capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, confeccionar, produzir, imprimir etc.
, ,\hitar verbos de sentido abstrato, confuso, impreciso: apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir etc.

ASSOCIACAO CRESCER NO CAMPO

RUA XAVIER RIBEIRO 218 - CENTRO - ESPIRITO SANTO DO PINHAL - SP - TEL 19 3651 7553
www.crescernocampo.org.br - www.facebook.com/associacao.crescernocampo - crescernocampo@crescernocampo.org br



Os objetivos devem ser tangiveis, especificos, concretos, mensuraveis e atingiveis em certo
periodo de tempo.

— Oportunizar a ampliagdo do repertorio educativo — cultural e artistico, estimulando as
potencialidades e descobrindo talentos;

— Dar condigbes de acesso as diferentes ferramentas da Informatica, possibilitando a utilizagao
das tecnologias da informacgéo e comunicagao;

— Desenvolver competéncias especificas para conscientizagdo dos problemas causados pela agao
do homem e, assim, modificar atitudes em relagdo ao meio, conciliando natureza e sociedade;

— Estimular o espirito critico, a autonomia e o protagonismo para que se tornem pessoas pro
ativas e compromissadas com a realidade social do mundo contemporaneo;

— Promover o resgate da imagem e dos valores do homem rural para que permanegam e atuem
em suas comunidades de origem;

— Assegurar experiéncias grupais, com estimulo a convivéncia democratica, favorecendo o
compartilhamento de espaco, a cooperagao, o espirito solidario, a tolerancia e o respeito mutuo;

— Propiciar, com as familias, troca de experiéncias e vivéncias para o fortalecimento de vinculo e
participagao nos projetos educativos da Organizagao;

— Facilitar o acesso das familias a servigos setoriais, especialmente de educagao e saude.

3.5.3 - JUSTIFICATIVA: Na justificativa, responda as seguintes perguntas: Por que tomou a
iniciativa de realizar o projeto? Que circunstancias que favorecem sua execugdo? Quais 0s
beneficios para a populagdo quanto aos aspectos, sociais? Qual o diferencial desse projeto?
(ineditismo, pioneirismo, etc.). Qual o histérico? Outros aspectos que julgue pertinente mencionar.

A trajetoria da Crescer no Campo comegou em 2003, quando sua fundadora decidiu transformar a
realidade de criangas e adolescentes da zona rural. Diante da ociosidade e dos riscos das
estradas vicinais no contraturno escolar, ela reuniu um pequeno grupo em sua fazenda para
oferecer reforco pedagdgico. Ao perceber que o modelo tradicional ndo engajava as criangas e
adolescentes, uma pesquisa revelou o interesse coletivo pela informatica, mudando o rumo da
iniciativa.

Em 2005, consolidando o compromisso com a Educagao Integral, a Organizagao foi formalmente
constituida e transferida para o Bairro Floresta. Com uma metodologia baseada em projetos
integradores, a Instituicdo adaptou sua missdo a realidade do campo. Em 2011, devido ao éxodo
rural, o atendimento foi expandido para o publico urbano. Hoje, a Organizagao atende 90 familias
de 38 bairros, combatendo vulnerabilidades como a violéncia e a evasao escolar. Ha 20 anos, a

Crescer no Campo atua na prevengdo e no desenvolvimento de habilidades através da cultura,
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arte, tecnologia e consciéncia ambiental

3.5.4 - PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS Quantificar (numero) e qualificar (descrever) as
pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o projeto, e os critérios utilizados para a selegao de
beneficiarios (diretos e indiretos).

Atendemos 120 criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, caracterizada
principalmente por déficits culturais e fragilidade nos vinculos socioafetivos. No contraturno
escolar, muitos desses jovens permaneceriam sozinhos, fator que eleva a exposi¢ao a riscos
sociais. O processo de selegdo prioriza o nivel de vulnerabilidade em detrimento da ordem
cronologica de inscricdo. Os critérios incluem encaminhamentos de casos enviados pelo
CRAS, Conselho Tutelar e escolas; a renda familiar validada por entrevista e documentagao
socioecondmica e ser familias residentes em areas rurais (atendidas pelo transporte) sao
entrevistadas imediatamente, sem fila de espera. Devido a alta demanda e a existéncia de

uma lista de espera permanente, a Organizagao nao realiza busca ativa no momento.

3.5.5 - AREA DE ABRANGENCIA Informar qual a dimenséo espacial da area de cobertura do
projeto, relacionando atores envolvidos, bairros, ruas etc. Deixar bem claro onde o projeto sera
aplicado/realizado.

A area de cobertura deve ser relativa ao perimetro urbano e parte da zona rural, pois atendemos,
atualmente, criancas e adolescentes de 38 bairros (Carvalho Pinto, Centenario, Dada Marinelli,
Hélio Vergueiro Leite, Jardim Brasil, Jardim das Flores, Jardim Haydee, Jardim Santa Cecilia,
Jardim Santa Rita, Jardim Varan, Jardim Bela Vista, Jardim das Rosas, Diva Sarcinelli Gongalves,
Jardim do Trevo, Monte Alegre, Pedro Corsi, Jardim Universitario, Jardim Vitoria, Jardim Nova
Pinhal, Jardim Santa Clara, Largo Sao Jodo, Matadouro, Nossa Senhora de Fatima, Pinhal
Jardim, Parque da Figueira 1 e 2, Paulo Klinger Costa, Sao Judas Tadeu, Maringa, Vila Palmeiras,
Vila Sao José, Vila Sdo Pedro, Village das Rosas, Vila Siqueira, Funil, Areia Branca, Sao Vicente

de Paula, Jardim Aurea). O Projeto é desenvolvido no bairro rural Floresta.

3.5.6 - METODOLOGIA Informar o conjunto dos fundamentos tedricos, as formas, as técnicas e
os métodos, articulados numa sequéncia légica, que serao utilizados para executar o projeto.

\
K/Descrever o passo a passo do conjunto de procedimentos a serem utilizados para que os

objetivos do projeto sejam atingidos.

ASSOCIACAO CRESCER NO CAMPO

RUA XAVIER RIBEIRO 218 - CENTRO - ESPIRITO SANTO DO PINHAL - SP - TEL 19 3651 7553
www.Crescernocampo.org.br - www.facebook.com/associacao.crescernocampo - Crescernocampo(@crescernocampo.org br



2 gy
S0
e M

CRESCER
NO CAMPO

Nossa proposta interdisciplinar promove agdes que asseguram o direito a convivéncia e estimulam
o protagonismo de criangas e adolescentes. Valorizamos o desenvolvimento de diferentes
linguagens e a capacidade de agir coletivamente por meio de atividades criativas que despertam o
interesse pela investigacdo e pela consciéncia critica. Organizados em grupos que favorecem a
troca de experiéncias e a construgdo conjunta de conceitos, os participantes aprendem tanto em
espacos fisicos quanto virtuais. O protagonismo se manifesta na pratica: os adolescentes
multiplicam conhecimentos ao replicar oficinas para escolas publicas e ao realizar apresentacoes
para a comunidade. Esse movimento de colaboragdo — onde participantes avangados auxiliam
iniciantes, especialmente na musica — fortalece o respeito as diferengas e a aprendizagem por
interacdo. Com o suporte de oficinas de tecnologia, artes e artes cénicas, incentivamos o espirito
critico e a autonomia, envolvendo os alunos inclusive na gestao de regras e eventos. A parceria
com as familias é fortalecida em encontros mensais, garantindo um acompanhamento integral.
Nossos educadores atuam como mediadores, questionam sobre o quanto a atividade esta
provocando a curiosidade e a procura por respostas, estao disponiveis para o dialogo e atentos ao
tempo de aprendizagem de cada um. Em 2026, o planejamento das oficinas sera orientado pelo
tema Minhas Raizes. A proposta busca promover a exploragao da identidade das diversas regioes
do pais. Investigaremos, para tanto, as narrativas orais e musicais, as manifestagcoes
coreograficas e os saberes tradicionais transmitidos entre geragdes. Divididos por faixa etaria ou
nivel de desenvolvimento as criancas e adolescentes frequentam a Organizagao apos o periodo

escolar, em oficinas de multiplas linguagens e praticas diversificadas.

PROGRAMAS E PROJETOS
PROGRAMA ESTAGAO DE CONHECIMENTOS

Objetivo Geral

Proporcionar vivéncias para que criangas e adolescentes explorem e expressem sua visdo de
mundo por meio das linguagens verbal, matematica, artistica e corporal. Essa abordagem
reconhece a aprendizagem como um processo multidimensional que integra, de forma articulada,

0 pensar, o sentir e o agir.

\NJ
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Objetivos Especificos

- Garantir recursos e experiéncias para o desenvolvimento de diferentes linguagens, promovendo
o protagonismo e enriquecendo o universo cultural e artistico.

- Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais nos educadores para a promogao

de um ambiente de aprendizagem colaborativo e pautado pela comunicagao saudavel.

Os temas ganham vida por meio de pesquisas, debates, dinamicas e estudos de campo,
utilizando o Iudico e a producéo textual como ferramentas de aprendizado. No campo das artes,
integramos linguagens visuais, cénicas, literarias e musicais, acreditando que a expressao

artistica € um pilar essencial para o desenvolvimento cognitivo e socioemocional.
OFICINAS DO PROGRAMA ESTAGAO DE CONHECIMENTOS

Tecendo Conhecimentos

Promove o desenvolvimento de saberes, valores e habilidades sociais por meio do
aperfeicoamento das mdiltiplas linguagens e do estimulo a boa convivéncia. Universaliza o acesso
a diversas expressoes artisticas, proporcionando a ampliagao do repertério cultural, o despertar
da sensibilidade estética e o fortalecimento da criatividade e da solidariedade entre criangas e
adolescentes.

Literatura Criativa

Ao aprimorar a capacidade de compreender e interpretar textos, a oficina desperta o interesse
pela arte literaria e estimula o potencial cognitivo e criativo dos participantes. As atividades
proporcionam o prazer da leitura e contribuem diretamente para o desenvolvimento pessoal,
educacional e social. A programagdo inclui pesquisas, contagdo de historias, reescritas,
encenacdes, além da criagédo de histérias em quadrinhos, produgéo de textos e debates.

Roda da Cangao

A perspectiva é de formagao integral da crianca por meio da musicalizagao ludica e do contato
inicial com instrumentos de percussao (Bandinha). A oficina busca despertar o interesse artistico e
desenvolver competéncias essenciais como a percepgao auditiva, coordenagao motora,
socializacdo e memoria. Através do "sentir e criar’, o projeto amplia o repertorio cultural dos
alunos e estimula o aprendizado continuo e reflexivo.

Musica

Esta oficina eletiva incentiva adolescentes a explorarem sua criatividade e emogbes por meio da

\mklsica. Com préticas de canto, viola, violdo, teclado e percuss&o, o curso ajuda a revelar talentos
N\
4

)
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e culmina na formagao do nosso Grupo de Canto e Orquestra de Violeiros. As aulas unem teoria e
pratica para ampliar o repertorio cultural, valorizar a musica popular brasileira e promover a
inclusao social através do dominio de ritmos, sons e harmonias.

Expressao Corporal

A oficina utiliza as artes cénicas como ferramenta para o desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes. Ao aprimorar habilidades basicas e potencialidades individuais, a atividade fortalece
a relacédo do individuo com o mundo e promove a socializagdo. Por meio da expressao corporal e
da linguagem oral, busca-se formar cidadaos criticos e participativos. O ciclo de aprendizado tem
como produto final a criagdo e apresentagdo de esquetes e pegas teatrais, materializando as
novas formas de comunicagao exploradas.

Artesanato
Promove o desenvolvimento de competéncias manuais e o dominio técnico, estimulando o

pensamento criativo e a exploragdo de diversos materiais para a produgdo de objetos artesanais
auténticos.

Esporte

O esporte esta inserido em um conjunto de acgdes pedagogicas que contribuem para o
desenvolvimento motor. Ao explorar movimentos amplos, o participante reconhece suas
potencialidades e limites fisicos, fundamental para a sua consciéncia corporal. Essa evolugao
motora ndo apenas fortalece sua autoconfianga, mas é a base para a construgao da autoestima e
da autonomia pessoal.

Tarefas Escolares

As criancas e adolescentes contam com um horario diario para realizar suas tarefas escolares.

PROJETOS PARALELOS DO PROGRAMA ESTAGAO DE CONHECIMENTOS

Projeto Reconstruindo Saberes

Promove a articulagdo direta com Escolas para o compartilhamento de informagdes pedagdgicas
e comportamentais. Por meio da andlise do repertério cognitivo, da postura diante das tarefas e da
convivéncia escolar, o projeto ajusta as estratégias de aprendizagem. O objetivo central € oferecer
um atendimento mais individualizado e assertivo, garantindo suporte aos alunos que enfrentam
maiores desafios no processo de aprendizagem.

Projeto Psicopedagodgico: Despertar Potencialidades

Uma intervengéo psicopedagogica planejada para criangas e adolescentes que precisam de um
novo caminho para aprender. Intervimos diretamente nas dificuldades cognitivas para despertar o

‘que ha de melhor em cada um: sua autonomia, sua capacidade de aprender e sua autoestima.
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Projeto Arte em Movimento

O Projeto leva oficinas, leituras e experiéncias artisticas da Organizag&o para dentro da escola. O
objetivo & proporcionar vivéncias que conectem os alunos ao mundo das artes e da literatura,
transformando o aprendizado em uma jornada cultural rica e envolvente.

Projeto Arte em Rede

A proposta do projeto foca na tecnologia como meio fundamental para a produgdo e o acesso as
artes. Através de novos formatos digitais, o Arte em Rede potencializa a manifestagao criativa e
democratiza a experiéncia cultural.

Projeto Semeando Musica
O Projeto integra um conjunto de oficinas dedicadas a expressdo musical, abrangendo

modalidades como a Roda da Cangéo, Canto, Viola e Violdo. O sucesso pedagoégico desta
iniciativa é evidenciado por seus principais desdobramentos artisticos: a formagéo da Bandinha,
do Grupo de Canto e da Orquestra de Violeiros, grupos que consolidam o aprendizado pratico e a
vivéncia coletiva dos participantes.

Projeto Cultura Magica

O Projeto, vinculado a oficina de Expressao Corporal, fundamenta-se na premissa de que a Arte €
um agente transformador do desenvolvimento humano integral. A iniciativa compreende o fazer
artistico como um instrumento essencial para a expansdo das capacidades cognitivas, afetivas e
simbdlicas do participante. O resultado final mais expressivo é a produgéo e apresentagao de uma
peca teatral.

Projeto Pequenos Autores

Neste projeto, transformamos o aprendizado em protagonismo. Cada participante assume o papel
de autor e ilustrador, dando vida as suas proprias ideias em obras unicas. O que comega como
uma jornada de curiosidade e imaginagao termina em livros impressos, celebrados em uma

emocionante Noite de Autografos.
EVENTOS DO PROGRAMA ESTAGAO DE CONHECIMENTOS

Mostra Cultural Integrada

O evento apresenta os resultados das oficinas culturais da Crescer no Campo, integrando musica
e artes cénicas em uma performance unica. O espetaculo destaca o envolvimento direto de
participantes, educadores e voluntarios na criagéo de figurinos, cenarios e coreografias. O objetivo
& promover a integragao entre diferentes faixas etarias e aproximar a comunidade das acoes

socioeducativas desenvolvidas pela Organizagao.
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PROGRAMA OLHO D’AGUA

Objetivo Geral
Promover a mudanca de atitude em relagdo ao meio ambiente por meio do reconhecimento de

valores éticos e ecologicos.

Objetivos Especificos

- Fortalecer a identidade pessoal e coletiva, estimulando a solidariedade e o protagonismo social
na preservagao do meio ambiente.

- Estimular a adogao de habitos coerentes com os conceitos de sustentabilidade trabalhados em
oficinas.

- Transformar os participantes em agentes multiplicadores de saberes ambientais em suas

comunidades.

O Programa Olho D'Agua visa a formagdo de consciéncia socioambiental em criangas e
adolescentes por meio da clarificagdo de conceitos do mundo natural e do fortalecimento de
valores éticos. A proposta fundamenta-se na metodologia cientifica e experimental, utilizando
atividades praticas como pesquisas de campo, andlise de dados, manejo em horta, viveiro,
espaco sensorial e observagéo da biodiversidade para transformar a percepg¢ao dos participantes
em atitudes sustentaveis. O foco central é a compreensao das interagdes entre o homem € o
meio, demonstrando como as agdes humanas impactam o equilibrio natural e vice-versa. Ao aliar
o interesse pelo avango da ciéncia a conservagao ambiental, o Programa capacita os participantes

para serem agentes ativos na preservagdo do ecossistema e na promogao da sustentabilidade.

OFICINAS DO PROGRAMA OLHO D’AGUA

EnCaminhando

Por meio de caminhadas estimulantes, os participantes sdo convidados a observar e questionar a
natureza, compreendendo sua importancia vital. O aprendizado é pratico: envolve a identificagao
da fauna, flora e solos, além da colheita de sementes e frutos, sempre respeitando o ritmo das
estacdes e as condigdes climaticas.

Nossa Horta

Por meio de vivéncias praticas, esta oficina convida o participante a colocar a mao na terra e

¢
\entender, no dia a dia, como nossas ag¢des impactam o planeta. Aqui, o aprendizado percorre todo
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o ciclo do cultivo: desde o preparo dos canteiros e o plantio até a nutrigéo, colheita e 0 consumo
consciente do que a terra nos oferece.

Canteiro Sensorial

E um ambiente que permite que os participantes tenham um contato direto com plantas (temperos,
chas e arvores frutiferas de pequeno porte), materiais naturais (pedras, areia e cascas de arvores)
e frutas. Estimula os cinco sentidos por meio de texturas, aromas, sonorizagdo, cores e sabores,
promovendo o desenvolvimento global e fortalecendo a coordenagdo motora, concentracao,
capacidade de resolugao de problemas, autonomia e interagao social.

Viveiro

Neste espaco, as agdes sdo de incentivo a participagdo nas atividades praticas, objetivando a
construcdo de conceitos relativos ao processo de produgdo de mudas - quebra de dorméncia,

germinagao, transplante e desbaste.

Laboratério
No laboratério, transformamos a curiosidade em espirito cientifico. Ao incentivar a observacao, a
experimentagéo e a analise, guiamos criangas e adolescentes na construgdo de uma consciéncia

ambiental solida, baseada em praticas racionais e resultados objetivos
PROJETOS DO PROGRAMA OLHO D’AGUA

Projeto Vida Nativa

Este projeto foi criado com a construgdo do viveiro de mudas e possui duas grandes vertentes,
contribuir para a formagao educacional da crianga e do adolescente e ser uma ferramenta para
captagao de recursos.

Vivéncias no Campo

Pelo Projeto Vivéncias no Campo a Organizagdo recebe estudantes das escolas parceiras
transformando o contato com a terra em uma jornada de educagao ambiental. Com o apoio de
educadores e participantes preparados, as criangas e adolescentes vivenciam experiéncias que
transcendem a sala de aula, estimulando o desenvolvimento ético, social e afetivo. Mais do que
transmitir conhecimento, o projeto cultiva valores, promove o protagonismo infantil e desperta, em
cada um, sentimento de pertencimento a natureza e a comunidade.

Meu Quintal Mais Verde
Este projeto leva a educagdo ambiental para dentro de casa, motivando nossos participantes a

criarem seus proprios refugios naturais — sejam hortas, mudas ou jardins suspensos. Mais do que

plantar, o objetivo & cultivar o cuidado. Ao superar desafios de espago e envolver a familia, os
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participantes transformam seus quintais em espagos de vida e preservagdo, provando que

pequenos habitos geram grandes mudancgas no planeta.
EVENTO DO PROGRAMA OLHO D’AGUA

Comemoragao do Dia Mundial do Meio Ambiente

Realizado em parceria com o Departamento de Meio Ambiente, Faculdade e Escola Técnica, este
evento promove o compartilhamento do conhecimento construido nas oficinas de Educacao
Ambiental. A programacéo oferece ao publico uma experiéncia imersiva em espagos naturais ou
pracas publicas, integrando lazer e conscientizagdo por meio de jogos educativos, intervengoes

artisticas, exposi¢des tematicas e a tradicional doagdo de mudas.

PROGRAMA CYBERCAFE RURAL —

Objetivo Geral
Capacitar criangas e adolescentes no dominio de ferramentas digitais, transformando as
Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TICs) em instrumentos estratégicos de aprendizado,

criacdo e resolugéo de problemas de forma integrada as demais atividades dos programas.

Objetivos Especificos

- Articular o uso das TICs com as demais disciplinas ou oficinas do programa, transformando a
tecnologia em uma ferramenta de pesquisa e suporte para projetos interdisciplinares;

- Desenvolver a fluéncia digital para a navegagao segura e critica na internet, incluindo a pesquisa
de fontes confiaveis;

- Fomentar a producdo de conteudos autorais (videos, artes digitais, podcasts ou blogs) que
expressem a identidade e a realidade das criangas e adolescentes;

- Estimular o uso de ferramentas de design e edigdo para a materializacado de ideias e projetos

criativos.

OFICINAS DO PROGRAMA CYBERCAFE RURAL

Oficinas de Tecnologia e Criagao Audiovisual

Nestas oficinas, criancas e adolescentes mergulham no universo das Tecnologias da Informagao e

Comunicacdo (TICs) para expandir suas habilidades cognitivas e expressivas. Mais do que
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aprender a operar ferramentas digitais, os participantes utilizam o suporte tecnoldgico como base
para explorar e materializar novas ideias. O foco central & a linguagem audiovisual, promovendo
uma reflexdo profunda sobre a integragdo das esferas verbal, sonora e visual.
Através de um passeio critico por diferentes produgdes, os adolescentes desenvolvem um olhar
atento para a nova comunicagdo, compreendendo como filmes, videos e animagbes sao
construidos.
Na pratica, os participantes vivenciam todas as etapas de criagao:

« Dominio Tecnoldgico: Uso de softwares e recursos digitais como suporte pedagogico.

« Captacao Técnica: Praticas de fotografia e gravagao de audio e video.

« Expresséo Criativa: Produgao de conteudos ficcionais, documentarios ou animagaoes.

A intencdo é transformar o adolescente de espectador passivo em protagonista e realizador,
capacitando-o a criar produtos que retratem sua visdo de mundo com técnica, ética e

sensibilidade critica.

PROJETO DO PROGRAMA CYBERCAFE RURAL

Projeto Arte em Rede -
A proposta do projeto foca na tecnologia como meio fundamental para a produgéo e o acesso as
artes. Através de novos formatos digitais, o Arte em Rede potencializa a manifestagdo criativa e

democratiza a experiéncia cultural.

PROJETOS DA ORGANIZAGAO -

Conexao Familiar
Incentivamos a participagdo ativa das familias em nossas propostas, estreitando lagos através de

visitas, encontros e um dialogo constante e individualizado.

Projeto de Férias

ASSOCIACAO CRESCER NO CAMPO

RUA XAVIER RIBEIRO 218 - CENTRO - ESPIRITO SANTO DO PINHAL - SP - TEL 19 3651 7553
www.crescernocampo.org.br - www.facebook.com/associacao.crescernocampo - crescernocampo(@crescernocampo.org br



o O

CRESCER
NO CAMPO

Durante as férias escolares, a Crescer no Campo transforma a rotina dos participantes com
atividades diferenciadas e recreativas, pensadas para aproveitar o tempo livre com muita

criatividade e aprendizado.

EVENTOS DA ORGANIZAGAO

Festa da Familia

Durante este evento, participantes e Organizacdo prestam suas homenagens as familias,
valorizando seu papel. Além disso, é dado a oportunidade para que visitem os espagos do nucleo
e a exposicdo de produgdes dos participantes.

Confraternizagao
Nossa confraternizagao de final de ano é, acima de tudo, um momento de reveréncia. Priorizamos

a realizacado de uma celebragdo de agradecimento por todas as vitérias alcangadas, integrando
familiares e participantes em um evento que conta ainda com apresentagdes especiais dos N0ssos
participantes.

Bazar de Natal

O Bazar de Natal € uma iniciativa estratégica de mobilizagdo de recursos que vai aléem da
captacdo financeira. Ele desempenha um papel fundamental no fortalecimento da marca

institucional, ampliando a visibilidade da Organizagédo e conectando nosso trabalho a novos

publicos.

3.5.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICAGAO EQUIPE TECNICA/
INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE Discriminar as especialidades profissionais necessarias
e especificas existentes e a serem contratadas para o desenvolvimento das atividades propostas
para a execucdo do projeto. Especificar o campo de atuagdo decada profissional, tempo
minimo de experiéncia comprovada, area de formagao e o tipode qualificagdo a ser exigida,
para o desenvolvimento do objetivo proposto. Especificar qual a estrutura existente para a

execucado e se a estrutura esta adaptada a populagao com mobilidade reduzida.

\\‘Y-§upervisora — Formagao em Psicologia e Pedagogia, com 18 anos de experiéncia na fungdo em

‘\Organizagéo nao Governamental, com capacitacdo em Educacao Integral e Gestao.

Assistente Social — Formacado em Servigo Social e Ciéncias Sociais, com 2 anos de experiéncia em

Organizagao nao Governamental.
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Educadora Social — Formada em Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia, com 14

anos de experiéncia em atividades socioeducativas, com capacitagao em Educagao Integral.

Educadora Social — Formada em Pedagogia com especializagao em Psicopedagogia, com 8 anos

de experiéncia em atividades socioeducativas, com capacitagdo em Educagao Integral.

Educador Social — Formado em Ciéncias Bioldgicas, cursando Historia, com 16 anos de

experiéncia em atividades socioeducativas, com capacitagdo em Educagao Integral.

Educadora Social — Formada em Ciéncias Bioldgicas, com 5 anos de experiéncia em atividades

socioeducativas, com capacitagdo em Educacao Integral.

Educador Social - Licenciado em musica, ha 18 anos atuando em Organizagdo nao

Governamental.

Educador Social — Formado em Interpretagédo Teatral com experiéncia de 4 anos em atividades

sécio educativas, com capacitagdo em Educacéao Integral.

Educador Social — Ex participante da Organizagdo, Monitor durante 2 anos e Educador Social ha 6
anos, cursou Estruturagdo Musical e Histéria da Musica pelo CEMULC — Centro de Estudos de

Musica Sacra e Liturgia da Arquidiocese de Campinas, cursando Musica.

Educadora Social — Formada m Musicoterapia com 7 anos de experiéncia em atividades
socioeducativas, pos-graduando em Psicologia Transpessoal e capacitagdo em Educagao

Integral.
Educadora Social — Voluntaria — Especializagao m Artes Plasticas.

Auxiliar Pedagodgica — Ex participante da Organizagdo, ha 3 anos auxiliando nas oficinas de

musica, cursando Pedagogia.

Coordenadora Financeira — Recém contratada, com formagdo superior em Administracao e

experiéncia em orgamento, compras e controles contabeis.
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Servicos Gerais — Ensino Médio, ha 2 anos na Organizagao.

Servicos Gerais — Ensino Fundamental, iniciou este ano na Organizagao.

Havendo necessidade de contratacdo de Educador Social, o candidato devera ter formagao
superior completa ou em curso, conforme a necessidade do momento. N&o sera exigido

experiéncia prévia no seguimento, mas formagao na area.

Estrutura existente para o desenvolvimento de atividades:

Sao espacos agradaveis e mobiliados, um nucleo onde contém biblioteca e brinquedoteca, duas
salas de informatica; uma sala interativa bem grande, que serve de refeitorio e varios tipos de
atividades: uma outra sala de atividades. Um estudio bem adequado as aulas de musica e
expressao corporal, além de outras oficinas se houver necessidade. Outra casa com duas salas
muito espacosas onde fica o laboratério e atende, também, outras oficinas. Um terreirdo de café
desativado; um palco, num barracdo, fechado nas laterais, muito adequado para teatro ou muitas
outras atividades: um campo de futebol gramado. Adaptado a mobilidade reduzida.

Para a eficacia das agdes contamos com:

Sala de Informatica- 18 computadores e periféricos; 4 quadros brancos; outros ambientes — 1 TV,
1 projetor; 1 teldo; 2 mesas de som; 5 caixas de som; 3 microscopios; 1 lupa eletronica; 8
binoculos; 5 armadilhas fotograficas; 37 tablets; equipamentos para horta e viveiro; materiais
pedagogicos diversos; recursos audiovisuais pedagodgicos; biblioteca; fantasias; brinquedos;
diversos instrumentos musicais, entre violas, violdes, baixo; instrumentos de percussao, sopro e
bandinha.

Para a preparacao dos planejamentos, pesquisas e outras atividades afins, a equipe conta com 8
computadores, 2 notebooks, 1 aparelho celular, 1 impressora e 1 impressora/copiadora

terceirizada, 3 tablets.

3.5.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS Devem estar
relacionados com as justificativas e os objetivos. Registrar os resultados que se espera obter com
o projeto e a resposta do projeto aos problemas ou demandas sociais. Descrever os beneficios e
os impactos positivos e negativos que o projeto trara para a comunidade local: ambientais,

econdbmicos, sociais, etc.
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PROGRAMA ESTAGAO DE CONHECIMENTOS

Objetivo: Garantir recursos e experiéncias para o desenvolvimento de diferentes linguagens,
promovendo o protagonismo e enriquecendo o universo cultural e artistico.

Resultados: Maior desenvolvimento da linguagem oral e didlogos com mais argumentos,
expressao de ideias e sentimentos, maior compreensao e interpretacao de texto de forma mais
objetiva em 80% dos participantes; melhores resultados em raciocinio loégico em 70% dos
participantes;: desenvolvimento da linguagem escrita e produgbes de textos em 70% dos
participantes; maior ocorréncia de atitudes responsaveis, mais comunicativos, colaborativos e
auténomos, expresso num maior respeito ao outro, no ouvir, em ser solidario, respeitar a

diversidade, cumprir seus compromissos e trabalhar melhor em equipe em 80% dos participantes.

Objetivo: Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais nos educadores para a
promocdo de um ambiente de aprendizagem colaborativo e pautado pela comunicacgao saudavel.

Resultados: Maior coesdo entre os membros da equipe; maior equacionamento de problemas
comuns: maior autonomia na preparacdo dos materiais para as oficinas; maior criatividade na
elaboracao e adequagéo dos conteudos aos objetivos das oficinas; maior numero de participantes
envolvidos nas oficinas; maior capacidade em mediar conflitos durante as atividades; maior

capacidade para administrar a avaliagao; maior interesse pela formagao continua.

PROGRAMA OLHO D’AGUA

Objetivo: Fortalecer a identidade pessoal e coletiva, estimulando a solidariedade e o
protagonismo social na preservagao do meio ambiente.

Resultados: Manifestacdo mais expressiva do espirito cidadao, maior desenvolvimento da
autoestima, maior desenvolvimento do espirito solidario, maior adesao e envolvimento com

causas ambientais em 80% dos participantes.
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Objetivo: Estimular a adogdo de habitos coerentes com os conceitos de sustentabilidade
trabalhados em oficinas.

Resultados: Maior transformacdo de habitos em atitudes ambientalmente corretas, maior
capacidade de observagdo, maior conscientizagdo da importancia da zona rural em 80% dos

participantes.

Objetivo: Transformar os participantes em agentes multiplicadores de saberes ambientais em
suas comunidades.

Resultados: Maior apropriagdo do conhecimento, maior desenvolvimento da capacidade de se
expressar, maior participagdo contribuindo para maior seguranga, com criticidade, autonomia e

protagonismo em 80% dos participantes.

PROGRAMA CYBERCAFE RURAL

Objetivo Especifico

Desenvolver a fluéncia digital para a navegagao segura e critica na internet, incluindo a pesquisa
de fontes confiaveis.

Resultados: Melhor desempenho dos alunos em testes praticos de checagem de fatos
(distinguindo noticias falsas de fontes oficiais);

Menor ocorréncia de situagbes que denotem a falta de observagédo a ética que rege a
comunicagao no meio digital;

Maior interesse em se expressar com relagao a ética que rege a comunicagao no meio digital.

Objetivo Especifico

Articular o uso das TICs com as demais disciplinas ou oficinas dos programas, transformando a
tecnologia em uma ferramenta de pesquisa e suporte para projetos interdisciplinares.

Resultados:

Maior eficiéncia na utilizacao das ferramentas tecnolégicas da informatica;

Maior eficiéncia na utilizacao de diversos programas e diferentes sites;
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Maior nimero de atividades realizadas em diferentes areas que utilizaram recursos das TICs
como suporte principal;

Maior frequéncia de uso das TICs para pesquisa.

Objetivo Especifico

Fomentar a produgéo de conteudos autorais (videos, artes digitais e podcasts) que expressem a
identidade e a realidade das criangas e adolescentes.

Resultados:

Maior interesse, empenho e criatividade na participagdo de produgdes audiovisuais;

Maior quantidade de produtos finais apresentados que abordam temas propostos;

Maior evolugdo da narrativa propria que reflete a criatividade e nivel da autoria.

Objetivo Especifico

Estimular o uso de ferramentas de design e edigdo para a materializacdo de ideias e projetos
criativos.

Resultados:

Maior numero de participantes que conseguem executar de forma autbnoma tarefas mais

complexas de edicao.

3.5.9 - INDICADORES DE AVALIAGCAO Instrumental para mensurar os objetivos especificos,
qualitativos e quantitativos.

A metodologia de avaliagdo da Crescer no Campo é dividida entre as dimensdes processual e de
resultados, garantindo um monitoramento continuo e adaptativo de nossas agées. Neste sentido,
o educador orienta o participante a reconhecer seus préprios avancos, priorizando a valorizagao
de suas potencialidades e saberes. A construgdo do conhecimento ¢ documentada atraves do
instrumento 'Marco Zero' e de relatorios individuais que analisam desde o dominio da lingua e
raciocinio até principios éticos e de convivéncia. Valorizamos a visao integrada, incluindo o
feedback das familias via Projeto Conexdo Familiar e questionarios direcionados, assegurando
que o impacto social seja percebido em todas as esferas. Todo este processo € sistematizado em
portfolios e indicadores que mensuram, de forma qualitativa e quantitativa, a capacidade de

nossas estratégias em gerar transformacoes reais.

\\/ INDICADORES DE RESULTADOS DOS PROGRAMAS
\
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PROGRAMA ESTAGAO DE CONHECIMENTOS

Objetivo especifico
- Garantir recursos e experiéncias para o desenvolvimento de diferentes linguagens, promovendo

o protagonismo e enriquecendo o universo cultural e artistico.

Indicadores:

Nivel de participagdo em debates e rodas de conversa;

Escala de fluéncia verbal e clareza na exposigao de ideias;

Porcentagem para produgédo de textos estruturados (com comego, meio e fim);
Porcentagem com acertos em desafios de légica ou resolugéo de problemas;
Diversidade de géneros textuais utilizados pelo participante;

indice de assiduidade e pontualidade (compromisso);

Frequéncia de comportamentos colaborativos observados em grupo;

Numero de conflitos resolvidos de forma autdbnoma pelos participantes.

Objetivo especifico:

- Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais nos educadores para a promogao
de um ambiente de aprendizagem colaborativo e pautado pela comunicagdo saudavel.
Indicadores:

Frequéncia de reunides de alinhamento com participagao ativa;

Tempo médio de resposta/resolucédo para problemas internos apresentados;
Autonomia e Criatividade nos materiais utilizados;

indice de satisfacao/inovagao avaliado pela supervisao;

Nivel de mediagao de Conflitos e Avaliagao;

Precisdo e prazo na entrega de materiais;

Engajamento e Formagao Continua;

Cursos de formagao complementar realizados por educador por semestre.

PROGRAMA OLHO D’AGUA

Objetivo especifico:
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- Fortalecer a identidade pessoal e coletiva, estimulando a solidariedade e o protagonismo social
na preservagao do meio ambiente.

Indicadores:

Porcentagem de participantes que propdem solugdes ou opinam voluntariamente durante as
atividades;

Frequéncia de comportamentos de ajuda mutua registrados durante as tarefas coletivas;

NUmero de iniciativas ou projetos de preservagao iniciados pelo proprio grupo sem comando
externo.

Objetivo especifico:

- Estimular a adocdo de habitos coerentes com os conceitos de sustentabilidade trabalhados em
oficinas.

Indicadores:

Diferenga percentual entre o comportamento inicial € o comportamento pos-oficina;

Capacidade de identificar problemas ambientais locais durante visitas ou caminhadas ecoldgicas;
Reducdo verificavel no desperdicio de materiais (papel, agua, residuos) durante o periodo das

oficinas.

Objetivo especifico:

- Transformar os participantes em agentes multiplicadores de saberes ambientais em suas
comunidades.

Indicadores:

Bom desempenho nas apresentacdes para os visitantes dos espagos onde desenvolvem
atividades ambientais;

Nivel de interesse em participar das apresentagdes para os visitantes;

Frequéncia do uso de termos técnicos e conceitos ambientais de forma correta e contextualizada.

%

PROGRAMA CYBERCAFE RURAL

Objetivo Especifico
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Desenvolver a fluéncia digital para a navegagao segura e critica na internet, incluindo a pesquisa
de fontes confiaveis.

Indicadores:

Porcentagem de acertos em exercicios de identificagdo de Fake News e fontes oficiais;

Reducdo do numero de incidentes relatados de mau uso da rede (cyberbullying, plagio ou
exposigao de dados);

Frequéncia de intervengdes dos participantes sobre riscos digitais nas oficinas e em debates.

Objetivo Especifico

Articular o uso das TICs com as demais disciplinas ou oficinas dos Programas, transformando a
tecnologia em uma ferramenta de pesquisa e suporte para projetos interdisciplinares.
Indicadores:

Tempo médio gasto e qualidade das fontes encontradas pelos participantes para realizar um
trabalho;

Numero de projetos de diferentes assuntos que integraram o uso de softwares/sites;

Quantidade de diferentes tipos de TICs (planilhas, editores de texto, simuladores) utilizados no

periodo.

Objetivo Especifico

Fomentar a producdo de conteudos autorais (videos, artes digitais e podcasts) que expressem a
identidade e a realidade das criangas e adolescentes.

Indicadores:

Quantidade total de midias (videos, podcasts, artes) concluidas e apresentadas;

Porcentagem de conteudos que utilizam referéncias locais, historias pessoais ou do entorno do
participante (em oposicao a copias);

Evolugdo da qualidade entre a primeira e a ultima produgao.

Objetivo Especifico

Estimular o uso de ferramentas de design e edicdo para a materializagdo de ideias e projetos
criativos.

Indicadores:

Porcentagem de participantes que realizam tarefas de edi¢do (ex: camadas, cortes, filtros) sem

\{Osolicitar ajuda do educador;

ASSOCIACAO CRESCER NO CAMPO
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Redugdo no tempo necessario para finalizar uma edi¢do de video padrao;

Numero de projetos que utilizaram mais de trés funcionalidades do software escolhido.

INDICADORES DE DESEMPENHO DA ORGANIZAGAO

Estes sdo os Indicadores definidos para qualificar a Organizagao, com seus Programas, Projetos
e acdes pontuais. Sdo computados mensalmente e servem como referéncia para o alcance de
metas, resultados e impactos no publico alvo e na sociedade:

Frequéncia dos participantes; Crescer no Campo em contato com os pais (visitas e telefone); Pais
procuram a Crescer no Campo; Presenga de pais em reunides e eventos; Crescer no Campo em
contato com as Escolas; Escolas em contato com a Crescer no Campo; Troca de informagoes e
encaminhamentos para outras Instituigdes; Voluntarios da Crescer no Campo; Convites para

eventos externos; Projegdes nas redes sociais.

3.5.10 - METAS: Descreva as Metas a serem alcangadas, nao confundir com objetivos.

1° TRIMESTRE
METAS Descrigao /Especificagao
1 Manter o atendimento e o acompanhamento através de agdes socioeducativas a 120
| | criangas e adolescentes; B ]
2 Manter o incentivo de envolvimento com as familias;

Manter e fortalecer as parcerias com as escolas;

Aumentar o numero de voluntarios;

Diminuir o numero de criangas e adolescentes em situagao de rua;
Promover duas capacitagbes educador/ano.

3
4
5 ~ Aumentar o numero de parcerias;
2
7

¥

2° TRIMESTRE

METAS Descrigao /Especificacao ) B B -
1 Manter o atendimento e o gﬁcompanhamento através de acbes socioeducativas a 120
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criangas e adolescentes;
Manter o incentivo de envolvimento com as familias;

Manter e fortalecer as parcerias com as escolas;
Aumentar o numero de voluntarios;

Aumentar o numero de parcerias;

Diminuir o numero de criangas e adolescentes em situagdo de rua;

N[O OB WN

Promover duas capacitagbes educador/ano.

3° TRIMESTRE
METAS Descricao /Especificagao

1 Manter o atendimento e o acompanhamento através de agdes socioeducativas a 120
criangas e adolescentes;

Manter o incentivo de envolvimento com as familias;

Manter e fortalecer as parcerias com as escolas;

Aumentar o nimero de voluntarios;

Aumentar o numero de parcerias;

Diminuir o numero de criangas e adolescentes em situagéo de rua;

Promover duas capacitagdes educador/ano.

N

(%)

(VIS

~N

4° TRIMESTRE

METAS Descrigao /Especificacao
1 Manter o atendimento e o acompanhamento através de agdes socioeducativas a 120

criancas e adolescentes;
Manter o incentivo de envolvimento com as familias;

Manter e fortalecer as parcerias com as escolas;
Aumentar o numero de voluntarios;

Diminuir o numero de criangas e adolescentes em situagdo de rua;

2
<
4
5 Aumentar o numero de parcerias;
6
7

Promover duas capacitagdes educador/ano.

ASSOCIACAO CRESCER NO CAMPO

RUA XAVIER RIBEIRO 218 - CENTRO - ESPIRITO SANTO DO PINHAL - SP - TEL 19 3651 7553
www.crescernocampo org.br - www.facebook.com/associacao.crescernocampo - crescernocampo(@crescernocampo.org.br



oY
RRITRY

CRESCER
NO CAMPO

3.6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor Total por Fonte de Recurso : R$65.476,00 (Municipal)
Emenda Parlamentar Impositiva
Parcela de Bancada n°21 Emenda Parlamentar Impositiva
Vereadores n°6
Antonio Arquideu Zibordi, Vereadora Milena de Souza Lima Valor Total da Parcela (R$)
Milena de Souza Lima Paulista e Paulista R$ 40.000,00
Rogério Beli
R$ 25.476,00
Janeiro 0,00 0,00 0,00
Fevereiro 0,00 0,00 0,00
Margo 0,00 0,00 0,00
Abril 0,00 0,00 0,00
Maio 0,00 0,00 0,00
Junho 6.369,00 10.000,00 16.369,00
Julho 3.184,50 5.000,00 8.184,50
Agosto 3.184,50 5.000,00 8.184,50
Setembro 3.184,50 5.000,00 8.184,50
Outubro 3.184,50 5.000,00 8.184,50
Novembro 3.184,50 5.000,00 8.184,50
Dezembro 3.184,50 5.000,00 8.184,50
Total 25.476,00 40.000,00 65.476,00
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3.7 — PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS (R$25.476,00 — Emenda n° 21)

Grupo

Descrigcao da
Despesa

JAN

FEV

MAR

ABR

MAIO

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

Recursos
Humanos

Salarios Bruto
(Exceto Diretoria)

5.668,44

2.834,22

2.834,22

2.834,22

2.834,23

2.834,23

2.834,23

22.673,79

Salarios (Diretoria eleita)

INSS — Patronal

FGTS

469,28

234,64

234,64

234,64

234,64

234,64

234,63

1.887,11

INSS (Incluso no Salario
Bruto acima)

IRPF (Incluso no Salario
Bruto acima)

13° salario

Aprendizes

Assisténcia Médica

Aviso Prévio

PIS

Cursos/ Treinamentos/
Reciclagem

Estagiario

1/3 sobre Férias

231,28

115,64

115,64

115,64

115,64

115,64

115,62

915,10

Gratificagoes

Indenizagoes
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PerbLAS CHarCAL SeCALAS MnalnTTS

Multa Rescisoria — FGTS

Vale-alimentagao

Beneficio Social Familiar

(Clausula Convengéao
Coletiva do Trabalho)
Prestadores de Servigos -

MEI

Vale — Refeigao

Vale — Transporte

Subtotal

6.369,00

3.184,50

3.184,50

3.184,50

3.184,51

Utilidades
Publicas

Agua e Esgoto

3.184,51

3.184,48

25.476,00

Forga e Luz

Internet e TV a Cabo

Telefones

Subtotal

Material de

Materiais

Servigos de

Higienizagaol/Limpeza/
Descartaveis/Gas de
Cozinha
Material

Didatico/Pedagogico

Material de

Escritério/Expediente

Médico Hospitalar

Material Esportivo

Subtotal

Terceiros

Coleta de Lixo Comum

ASSOCIACAO CRESCER NO CAMPO
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eriial ClanCAL MeOrLad MnalnTIS

Coleta de Lixo Hospitalar

Consultoria/ Assessoria
Juridica
Consultoria/ Assessoria
Contabil

Publicidade e Propaganda

SADT

Auditoria

Tecnologia da Informacgao

Vigilancia

Outros Servigos — Pessoa

Juridica — Impresséao e Copia
Outros Servigos — Pessoa
Fisica

Servigos Médicos Pessoa
Juridica

Servicos Médicos Pessoa
Fisica

Subtotal

Equipamentos de

Informatica
Equipamentos Médico

Hospitalar

Manutencao

Gastos Adm

Predial e Imobiliario

Veiculos

Subtotal

Combustivel

Estacionamento/Conducgao/

Taxi

Material de Expediente /
Correios/ Fotocépia

ASSOCIAGAO CRESCER NO CAMPO
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Seguros

Viagens (Hotel / Passagens
aéreas e rodoviarias)

Subtotal

Género
Alimenticio

Géneros Alimenticios

Subtotal

Locacao

Ambulancia

Equipamentos de
Informatica

Equipamentos Médico
Hospitalar

Imovel

Lavanderia e Enxoval

Software

Veiculos

Subtotal

Medicamentos

Medicamentos

Subtotal

Total

6.369,00

3.184,50

3.184,50

3.184,50

3.184,51

3.184,51

3.184,48

25.476,00
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3.7.1 - PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS (R$40.000,00 — Emenda n° 6)

Grupo

Descricao da
Despesa

JAN

FEV

MAR

ABR

MAIO

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

Recursos
Humanos

Salarios Bruto
(Exceto Diretoria)

4.307,78

2.153,89

2.153,89

2.153,89

2.153,89

2.153,89

2.153,90

17.231,13

Salarios (Diretoria eleita)

INSS - Patronal

FGTS

387,00

193,50

193,50

193,50

193,50

193,50

193,49

1.547,99

INSS (Incluso no Salario
Bruto acima)

IRPF (Incluso no Salario
Bruto acima)

13° salario

Aprendizes

Assisténcia Médica

Aviso Prévio

PIS

Cursos/ Treinamentos/
Reciclagem

Estagiario

1/3 sobre Férias

529,68

264,84

264,84

264,84

264,84

264,84

264,81

2.118,69

Gratificagoes
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PerbLAS CHarCAL SeCALAS MnalnTTS

Indenizagoes

Multa Rescisoria— FGTS

Vale-alimentagao 1.917,94 958,97 958,97

958,97

958,97

958,97

958,99

7.671,78

Beneficio Social Familiar

(Clausula Convengéao 100,86 50,43 50,43
Coletiva do Trabalho)

50,43

50,43

50,43

50,40

403,41

Prestadores de Servigos -

MEI 1.337,50 668,75 668,75

668,75

668,75

668,75

668,75

5.350,00

Vale — Refeigao

Vale — Transporte

Subtotal 8.580,76 4290,38 4290,38

4290,38

4290,38

4290,38

4290,34

34.323,00

Utilidades
Publicas

Agua e Esgoto

Forga e Luz

Internet e TV a Cabo

Telefones

Subtotal

Materiais

Material de
Higienizagao/Limpeza/
Descartaveis/Gas de
Cozinha

500,00 250,00 250,00

250,00

250,00

250,00

250,00

2.000,00

Material
Didatico/Pedagégico 125,00 62,50 62,50

62,50

62,50

62,50

62,50

500,00

Material de
Escritério/Expediente 44,24 22,12 22,12

22,12

22,12

22,12

22,16

177,00

Médico Hospitalar

Material Esportivo

Subtotal 669,24 334,62 334,62

334,62

334,62

334,62

334,66

2.677,00
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eriial ClanCAL MeOrLad MnalnTIS

Coleta de Lixo Comum

Coleta de Lixo Hospitalar

Consultoria/ Assessoria
Juridica

Consultoria/ Assessoria
Contabil

Publicidade e Propaganda

SADT

Auditoria

Tecnologia da Informagao

Vigilancia

Outros Servigos — Pessoa

Juridica — Impressao e Copia
Outros Servigos — Pessoa
Fisica

Servigos Médicos Pessoa
Juridica

Servigos Médicos Pessoa
Fisica

Subtotal

Equipamentos de

Manutengao

Informatica
Equipamentos Médico

Hospitalar

Predial e Imobiliario

250,00 125,00 125,00
Veiculos

125,00

125,00

Subtotal

125,00

125,00

1.000,00

250,00 125,00 125,00
Combustivel

125,00

125,00

125,00

125,00

1.000,00

Gastos Adm

250,00 125,00 125,00
Estacionamento/Conducgao/

125,00

125,00

Taxi

125,00

125,00

1.000,00
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Material de Expediente /
Correios/ Fotocopia

Seguros

Viagens (Hotel / Passagens
aéreas e rodoviarias)

Subtotal

250,00

125,00

125,00

125,00

125,00

125,00

125,00

1.000,00

Género
Alimenticio

Géneros Alimenticios

250,00

125,00

125,00

125,00

125,00

125,00

125,00

1.000,00

Subtotal

250,00

125,00

125,00

125,00

125,00

125,00

125,00

1.000,00

Locacao

Ambulancia

Equipamentos de
Informatica

Equipamentos Médico
Hospitalar

Imoével

Lavanderia e Enxoval

Software

Veiculos

Subtotal

Medicamentos

Medicamentos

Subtotal

Total

10.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

40.000,00
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4 - RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS
4.1 - As contas serdo prestadas parciais a cada trés meses trimestralmente e a final sera até 30 dias apés o final do exercicio financeiro
4.1.1 - Os relatorios devem estar estritamente em conformidade com o plano detrabalho apresentado.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para finsde prova junto ao Municipio de Espirito Santo do Pinhal, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgéo ou entidade
da Administragao Publica.

Espirito Santo do Pinhal, 08 de junho de 2026.

Assinado de forma digital

MARIO ALVES por MARIO ALVES BARBOSA
BARBOSA NETO:26927527834

. Dados: 2026.06.09 10:36:19
NETO:26927527834 030"

Mario Alves Barbosa Neto
Diretor Superintendente

ASSOCIACAO CRESCER NO CAMPO

RUA XAVIER RIBEIRO 218 - CENTRO - ESPIRITO SANTO DO PINHAL - SP - TEL 19 3651 7553
www.crescernocampo.org.br - www.facebook.com/associacao.crescernocampo - crescernocampo@crescernocampo.org.br



	ce4ad5b648d9ae801b421efca0b0af28089a19f54803a59572a5eca83e16b4b1.pdf
	Microsoft Word - Plano de Trabalho 2026 - EMENDA Nº21 e Nº6.doc
	ce4ad5b648d9ae801b421efca0b0af28089a19f54803a59572a5eca83e16b4b1.pdf

