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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORD!NAR]A E EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIACAO CRESCER NO CAMPO
Realizada em 26/03/2012

Data, Hora e Local: Aos 26 dias do més de margo do ano de 2012, as 11:00h,
na sede da Associagao Crescer no Campo, situada na Rua Xavier Ribeiro, n.°
210, no Municipio de Espirito Santo do Pinhal, Estado de S3o Paulo
("Associagdo”), reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
todos os associados, cujas assinaturas constam da presente ata.

Convocacdo: Dispensada a convocagio, dada a presenca da totalidade dos
membros da associagdo, nos termos do parédgrafo segundo do Artigo 14° do
Estatuto Social.

Mesa Diretora:

Presidente; Sr. Mario Alves Barbosa Neto, brasileiro, casado, engenheiro,
portador da cédula de identidade RG n° 3.503.411-SSP-SP, inscritc no
CPF/MF sob n° 269.275.278-34, Presidente do Conselho de Administracao da
Associagao, nos termos do Artigo 21, |, do Estatuto Social, presidira esta
Sessao.

Secretario. Sr. Rodrigo Porto Lauand, brasileiro, casado, advogado, portador
da cedula de identidade RG n® 19.185.666-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob n®
143.005.998-23, foi convidado para secretariar os trabalhos e lavrar a presente
Ata.

Ordem do Dia:

Assembleia Geral Ordindria: 1) apreciagio e julgamento do relatério da
Diretoria Executiva, relativo ao exercicio de 2011; 2) apreciagio e julgamento
do Balango Geral da Associacao, relativo ao exercicio de 2011;

Assembleia Geral Extraordinaria: 3) deliberagsio sobre proposta de alteragao
das finalidades da Associagao, com a consequente alteragao do Artigo 3° do
Estatuto Social, a fim de adequa-las & nova realidade dos beneficiarios da
Associagdo e & Resolugado do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS n.° 109/2008, que institui a Tipificaggdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, 4) deliberagio sobre a alteragao do enderego da sede da
Associagao,com a consequente modificacdo do Artigo 1° do Estatuto Social.

Deliberagdes: Dando inicio aos trabalhos e & ordem do dia:

a) Em refacdo ao item *1” da ordem do dia, a Diretoria Executiva apresentou o
relatorio atinente ao exercicio financeiro de 2011, devidamente analisado pelo
Conselho de Administracao, nos termos do Artigo 17, Il, do Estatuto Social, em
reuniao realizada em 23/03/2012, o qual emitiu parecer favordvel 3 sua
aprovacdo. Todos os associados presentes a esta Assembleia, com abstencio
dos legalmente impedidos, decidiram, por unanimidade, aprovar sem ressalvas
o relatédrio da Diretoria Executiva.

b) Em relagdo ao item "2" da ordem do dia, os associados presentes a
Assembleia decidiram, por unanimidade, com abstencdo dos legalmente
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exercicio de 2011, conforme parecer favoravel emitido. pelo Conselho de
Administracao, nos termos do Artigo 17, Ill, do Estatuto Social, em reuniio
realizada em 23/03/2012.

¢) Em relacéo ao item “3", apds exame da proposta e o parecer favoravel do
Conselho de Administrago da Associacdo, todos os associados presentes &
esta Assembleia decidiram, por unanimidade, € no intuito de adequar as
finalidades da Associagéo & nova realidade dos beneficiarios e &4 Resolugao do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n.° 109/2008, alterar o Artigo
3° do Estatuto Social, o qual passara a ter a sequinte redagao:

“Artigo 3°

A Associagdo tem por finalidade a prestagdo, em caréter beneficente e
gratuito, e de acordo com suas possibilidades financeiras e técnicas, de
Servicos socioassistenciais de convivéncia e fortalecimento de vinculos a
criangas e adolescentes em situagdo de vuinerabilidade social,
moradores da zona rural e da perifena da zona urbana, por meio da:

I - Defesa e Garantia de Direitos, com a¢des volladas:

a) a defesa e afirmagdo dos direitos de educagio de qualidade,
socializagdo e inclusfo sociai:

b) & defesa e afirnacéo dos direitos soctais legalmente garantidos,
afraves de acdo e revindicagdo na esfera politica e dentro da
sociedade, inclusive por meio da articulagdo com orgéos publicos
e privados de defesa de direitos sociais;

¢) & promogdo da cidadania e enfrentamento das desigualdades
sociais; e

d) a valorizagdo e fortalecimento das relagoes famifiares.

Il - Formagao Educacional, com agdes voltadas:

a} a ampliag&o do repertério educativo, cultural, artistico e esportivo,
com estimulc ao desenvolvimento pessoal e social de
potencialidades. talentos e habilidades necessanas & inclusio
social:

b) ao ensino e promogdo de acesso a diferentes ferramentas de
informatica, possibilitando a utilizagdo de tecnologias da
informagdo e comunicagdo;

c) ao desenvolvimento de competéncias especificas para
conscienlizagdo sobre as implicagoes da agdo do homem na
natureza e sobre as modificagbes necessarias das atifudes
humanas em relagdo ao meio ambiente, de modo a incentivar a
conciliagdo entre nalureza e sociedade; e

d) & complementacdo do ensino formal, com apoio e
acompanhamento das licbes de casa e reforgo escolsr, com
vistas a diminuir a evaséo escolar.

Il - Formagao Social e Moral, com agbes voltadas:
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a) ao estimulo ac espinto critico, autonomia e profagonismo para
que se lomem pessoas pro alivas e compromissadas com a
realidade social do mundo contempordneo;

b) ao incentivo & socializagdo e convivéncia comunitaria, de forma a
promover o resgale da imagem e dos valores do homem rural e
estimular a permanéncia e aluagdo em suas comunidades de
origem;

¢) & onentagdo sociofamiliar e estimulo ao convivio familiar, grupal e
social, de modo a favorecer o compartilhamento de espaco,
cooperagdo, espinio solidério, olerdncia e respeito mituo;

d) ao esfimulo e fortalecimento do convivio e froca de experiéncias
enfre as familias da comunidade, visando o fortalecimento de
vinculo e participagde nos projetos socioeducativos da
AsSoCiagso,

e) 4 promogdo do acesso a beneficios, programas € servicos
socioassistenciais, contribuindo para a inser¢do das familias na
rede de assisténcia social;

f) & promogdo do acesso aos demais servigos setoriais,
especialmente de educagdo e salde, de forma a contribuir para a
fruicdo desses direitos;

g} ao oferecimento de oportunidades de aprendizado, lazer e
convivio, no intuito de evitar exciusdo, marginalizagdo e situagbes
de risco social, e

h) ao oferecimento de alividades dianas no contraturmo escolar, para
ewvitar o frabalho infantil.

Paragrafo Unico — A Associagdo néo distribui ou distribuira entre os
seus s6cios ou associados, conselheiros, direfores, empregados ou
doadores, eventuais excedenles operacionais, brulos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu palnimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os
integralmente na consecugdo do seu objetivo social e dentro do tenitério
nacional.”

d) Em relacdo ao item “4" da ordem do dia, os associados decidiram, por
unanimidade, afterar o endereco da sede da Associagio para a Rua Xavier
Ribeiro, n® 218, Centro, CEP; 13990-000, Espirito Santo do Pinhal, Estado de
Sao Paulo. Em razdo da alteragdo de enderego, o Artigo 1° do Estatuto Sacial
passa a vigorar com a seguinte redacio:

R \.

“Artigo 1°
A ‘Associagdo Crescer no Campo’, doravante denominada Associagéo,
fundada em 10 de maio de 2005, é pessoa juridica de direito privado, %/
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sob a forma de associagdo sem finafidade econdémica ou lucrativa, com
prazo de duragdo indelerminado.

Parégrafo Unico - A Associagdo tem sede e foro na cidade de Espirito \(
Santo do Pinhal, Estado de S4o Paulo, na Rua Xavier Ribeiro, n° 218,

Centro, CEP: 13990-000, Espirito Santo do Pinhal, Estado de Sao :
Paulo.”
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Os associados decidiram. ainda por unanimidade, consolidar o Estatuto Social
da Associacdio, que passa a ter a redacao que segue:

CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
“ASSOCIAGAO CRESCER NO CAMPO"

CAPITULO |
Da Denominacdo, Sede, Duragdo e Fins

Artigo 1°

A “Associacdo Crescer no Campo®, doravante denominada Associagdo,
fundada em 10 de maio de 2005, & pessoa juridica de direito privado, sob a
forma de asscciacdo sem finalidade econémica ou lucrativa, com prazo de
duragao indeterminado.

Paragrafo Unico — A Associagdo tem sede e foro na cidade de Espirito Santo
do Pinhal, Estado de Sac Paulo, na Rua Xavier Ribeiro, n° 218, Centro, CEP:
13830-000, Espirito Santo do Pinhal, Estado de Sao Paulo.

Artigo 2°

A Associacdo reger-se-d4 pelo presente Estatuto e pelas nomas legais
pertinentes a espécie, sobretude pelo disposto nos artigos 53 a 61 do Cédigo
Civil (Lei 10.406/01).

Artigo 3°

A Associacao tem por finalidade a prestagao, em carater beneficente e gratuito,
e de acordo com suas possibilidades financeiras e técnicas, de servigos
socioassistenciais de convivéncia e fortalecimento de vinculos a criancas e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade social, moradores da zona rural e
da periferia da zona urbana, por meio da:

| - Defesa e Garantia de Direitos, com agdes voltadas:

a) a defesa e afimacdo dos direitos de educagiio de qualidade,
socializacao e inclusdo social;

b) a defesa e afirmacao dos direitos sociais legalmente garantidos, através
de agdo e reivindicagdo na esfera politica e dentro da sociedade,
inclusive por meio da articulagdo com orgaos publicos e privados de
defesa de direitos sociais;

¢) apromogao da cidadania e enfrentamento das desigualdades sociais; e

d) & valonizacdo e fortalecimento das relagtes familiares,
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Il - Formacao Educacional, com actes voltadas:

a) a amphacao do repertdrio educativo, cultural, artistico e esportivo, com
estimulo ao desenvolvimento pessocal e social, de potencialidades,
talentos e habilidades necessarias & inclusao social;

b) ao ensino e promogdo de acesso a diferentes ferramentas de
informatica, possibilitando a utilizagdo de tecnologias da informagdo e
comunicagao;

c) ao desenvolvimento de compeiéncias especificas para conscientizacdo
sobre as implicagbes da agdo do homem na natureza e sobre as
modificagbes necessarias das atitudes humanas em relagdo ao meio
ambiente, de modo a incentivar a conciliagdo entre natureza e
sociedade;

d) a complementa¢ao do ensino formal, com apoio e acompanhamento das
licoes de casa e reforgo escolar, com vistas a diminuir a evasao escolar.

lll - Formacgéao Social e Moral, com acbes voitadas:

a) ao estimulo ao espirito critico, autonomia e protagonismo para que se
tornem pessoas pré ativas e compromissadas com a realidade social do
mundo contempoeraneo;

b) ao incentivo a socializagdo e convivéncia comunitaria, de forma a
promover o resgate da imagem e dos valores do homem rural e
estimular a permanéncia e atuagdo em suas comunidades de origem;

¢) @& orientagao sociofamiliar e estimulo ao convivio familiar, grupal e social,
de modo a favorecer o compartiihamento de espago, cooperagao,
esplrito solidario, tolerancia e respeito mutuo;

d) ao estimulo e fortalecimento do convivio e troca de experiéncias entre as
familias da comunidade, visando o fortalecimento de vinculo e
participacdo nos projetos socioeducativos da Associagao;

e) a promogdo do acesso a beneficios, programas e servigos
socicassistenciais, contribuindo para a insercao das familias na rede de
assisténcia social;

f) a promocao do acesso aos demais servigos setoriais, especialmente de
educacdo e salde, de forma a contribuir para a fruigdo desses direitos;

g) ao oferecimento de oportunidades de aprendizado, lazer e convivio, no
intuito de evitar exclus@o, marginalizagéo e situacgbes de risco social; e

h) ao oferecimento de atividades diarias no contraturno escolar, para evitar
o trabatho infantil.

Paragrafo Unico — A Associagio nao distribui ou distribuira entre os seus
sbcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, 7
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, //
bonificagbes, participacbes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante -
0 exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugdo do

seu objetivo social e dentro do territorio nacional.

Artigo 4° i>

Para o cumprimento de suas finalidades, na forma estabelecida no Artigo
antenor, podera ainda a Associagao: :
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a) contratar, na forma da legislagdgo em vigor, pessoal técnico e
administrativo de que necessitar para o desempenho de suas tarefas e
de servigos especiais a gue se tenha obrigado;

b) estabelecer e firmar convénios, termos de parceria, contratos, ajustes e
outros instrumentos com o6rgdos puoblicos, empresas privadas e de
economia mista, instituicbes similares e outras entidades, nacionais ou
estrangeiras, para a prestacdo de servigos de sua especialidade e de
acordo com sua natureza,

c) fomar empréstimos junto a organizagbes bancanas publicas e privadas,
de acordo com este Estatuto;

d) receber doagdes e auxilios para o cumprimento e realizagdo de seus
objetivos,

e) editar eventuais encartes, revistas especializadas efou jornais
informativos, para a divulgac8o das atividades da Associagao; e

f) outras atividades necessarias a atingir seu objeto social.

Paragrafo Primeiro — No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagao
de raga, cor, género ou religiao.

Paragrafo Segundo - Para cumprir seu proposito, a Associagdo atuara por
meio da execucdo direta de projetos, programas ou planos de agbes, da
doacao de recursos fisicos, humanos € financeiros, ou da prestagao de
servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a
6rgaos do setor pablico que atuam em areas afins.

CAPITULO HI
Dos Membros da Associacao, seus direitos e doveres

Artigo 5°

A Associagio podera ter numero ilimitado de associados dentro das seguintes
mtegonas de membros:
Fundadores. s3o aqueles associados presentes na Assembleia de
Constituicao da Associagao, além de outros associados, pessoas fisicas
ou juridicas, que obtiverem a condigdo de Membro Fundador, nos
termos estabelecidos no Artigo 6°, deste Estatuto;
Il Titulares: pessoas fisicas ou juridicas que ingressarem na Associagao,
nos termos do Artigo 6°, deste Estatuto;
lll.  Beneméritos: membros que tenham sido fundadores da Associagéo e
dela tenha se desligado espontaneamente, por quaisquer motivos.

Artigo 6°

Somente adquirirdo a condigdo de membro:

L. Fundador. os associades ou nio, mediante proposta efetuada por 2
(dois) membros fundadores e aprovada em Assembleia Geral;

Il Titular: mediante proposta de gualguer associado e aprovada pelo

Conselho de Administracao; e

Y
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lll.  Benemérito: mediante proposta de qualquer membro fundador e
aprovacdo da Assembleia Geral, mediante qudrum deliberativo de 2/3
(dois tercos) dos presentes.

Artigo 7°

Sao direitos dos associados, desde que quites com as obrigagtes sociais:

a) votarem e serem votados nas eleicbes realizadas em Assemblelas
Gerais, quando estiverem no gozo de seus direitos, obedecidas as
disposices estatutarias;

b) apresentarem por escrito & Diretoria Executiva ou Conselho de
Administragdo, sugestdes ou propostas que considerarem do interesse
da Associacao;

c) recorrerem ao Conselho de Administracdo, em razac de penalidades
que lhes forem impostas pela Diretoria Executiva; e

d) requererem a Diretoria Executiva, por escrito, seu desligamento.

Artigo 8°

Sao deveres dos associados;

a) respeitar os presentes Eslatutos e regulamentos da Associagdo, bem
como cumprir as decisbes da Diretoria Executiva, do Consetho de
Administragao e das Assembleias Gerais;

b) pagar pontualmente eventuais contribuicoes devidas a Associacio;

c) cooperar para o desenvolvimento e prestigio da Associagao;

d) desempenhar com zelo e dedicagdo as fungdes que assumirem, quer
decorrentes de cargos eletivos, quer para os quais forem nomeados;

e) observar nas dependéncias da Associacdo e nos locais onde a mesma
estiver realizando qualquer ato, os principios da moral, respeito e
urbanidade; e

f) zelar pelo bom nome da Associagao.

CAPITULO Il
Da Estrutura Basica e da Competéncia dos Orgios Deliberativos

Artigo 9°

Sao Orgaos Deliberativos da Associagao:
. Assembleia Geral;
Il.  Conselho de Administracéo; e
Ill, Diretoria Executiva. ﬂ

Paragrafo Primeiro — A instiluicdo adotara préticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtenco, de forma individual ou coletiva,

de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos /V
processos decisorios.

1'.'31‘;')
Paragrafo Segundo — A instituicdo nao remunera, sob qualquer forma ou
pretexto. os cargos de seu Conselho de Administragao, de sua Diretoria e

A
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Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas atuagoes
sao inteiramente gratuitas.

Segao |
Da Estrutura e da Competéncia da Assembleia Geral

Artigo 10

A Assembleia Geral, 6rgio soberano e deliberativo da Associa¢do, serd
composta de todos os seus membros fundadores, titulares e beneméritos, tal
como definidos no Artigo 5° deste Estatuto.

Artigo 11

Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

I eleger, conforme disposto no Paragrafo Segundo do presente artige, e
destituir os Diretores e demais membros que compuserem a Diretoria
Executiva da Associacio;

Il. aprovar a entrada de noves membros fundadores e beneméritos da
Associacao, tal como definida no Artigo 6° nos casos e condicdes
previstos neste Estatuto;

lll. apreciar e julgar o relatorio da Diretoria Executiva;

IV. apreciar e julgar o Balango Geral da Associacao;

V. aprovar e alterar o Regimento Intemno da Associacéo, mediante proposta
aprovada pelo Conselho de Administragao; e

VL. deliberar sobre propostas de alteracdes estatutarias previamente
aprovadas pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Primeiro ~ Na aprovagdo de entrada de novos membros
fundadores, apenas os associados dessa calegoria, presentes a Assembleia
Geral, poderao votar,

Paragrafo Segundo ~ O Conselho de Administragao apresentarda uma lista
com até 5§ (cinco) integrantes da Associago, aprovada pela maioria de seus
membros, denire os quais serdo escolhidos em Assembleia Geral os membros
da Diretoria Executiva da Associagdo, nos termos do item 1, da Clausula 11,
acima.

Artigo 12

A Assembleia Geral reunir-se-a anualmente, em carater ordinario, para:
a) apreciar e julgar o Relatorio da Diretoria Executiva, relative ao exercicio
anterior,
b) apreciar e julgar o Balango Geral da Associacio, relativo ao exercicio

1 QISTRO GV, DAS
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anterior; e % ){
¢) eleger os membros da Diretoria Executiva, quando for o caso. LX .
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A Assembleia Geral podera reunir-se em carater extraordinario, a qualquer
tempo, desde gue convocada pelo Diretor Superintendente da Diretoria
Executiva, pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou a requerimento
assinado por 1/5 (um quinto), no minimo, dos seus membros.

Artigo 14

A convocagdo da Assembleia Geral, tanto em carater ordinario, como em
carater extraordinario. devera ser feita por escrito, com indicago da pauta dos
assuntos a serem tratados, enviados sob protocolo ou por correio postal ou
eletronico, sempre com aviso de recepg¢ao, a cada um dos seus membros, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral Ordindria podera tratar de qualquer
outro assunto de sua competéncia além dos que constem explicitamente da
pauta indicada em sua convocagdo, enquantc que & Assembleia Geral
Extraordinaria somente podera tratar dos assuntos para cuja apreciacao tenha
sido convocada.

Paragrafo Segundo — Ficam dispensadas as formalidades de convocagdo
caso haja a presenca da totalidade dos membros da Associagdo.

Artigo 15

Ressalvados os guoruns legalmente previstos, a Assembleia Geral somente
podera reunir-se e decidir, em primeira convocagao, com a presenga de pelo
menos ¥ (metade) da totalidade dos seus membros fundadores e titulares, em
segunda convocagao, podera reunir-se e deliberar com qualquer nimero de
presentes a Assembleia.

Paragrafo Primeiro - A segunda convocacdo podera ser feita
concomitantemente com a primeira convocacao, observado o intervalo minimo
de 30 (trinta) minutos para o inicio dos trabalhos, respeitados, no mais, todos
0s requisitos que determinaram a primeira CoNVocagao.

Paragrafo Segundo — Ressalvado o disposto neste Estatuto, as deliberagdes

assembleares serdo tomadas por voto favoravel da maioria dos associados
presentes e de pelo menos 1 (um) voto favorave! de associadoe fundador.

Segao ll
Da Estrutura e da Competéncia do Conselho de Administragido

Artigo 16

O Conselho de Administracdo serd composto por até 5 (cinco) associados,
eleitos pela lolalidade dos membros fundadores da Associagdo, por meio de

eleicdo em apartado na Assembleia Geral. Os membros do Consetho de (-

¥

Administracao terao o mandato de 4 (quatro) anos permitida a recon




Artigo 17

Ao Conselho de Administragdo compete deliberar sobre as seguintes matérias:
I. autorizar a aquisicdo e alienagdo ou oneragdo de bens moveis ou
imbveis;

Il. analisar o relatorio da Direioria Executiva relative a cada exercicio
financeiro, encaminhando-o a Assembleia Geral, com parecer;

Ill. analisar o Balango Geral da Associagdo elaborado pela Diretoria
Executiva, encaminhando-o a Assembleia Geral, com parecer;

IV.  estabelecer diretrizes da politica salarial da Associagéo;

V. aprovar os planos de expansao das atividades da Assaociagio;

VI. autorizar os membros da Diretoria Executiva a firmar convénios, termos
de parceria, acordos, contratos, empréstimos e outros ajustes;

VIi. examinar as alteragbes propostas ao Estatuto e encaminha-las a
Assembleia Geral, com parecer;

VIIl.  fiscalizar a execucao de acordos e convénios quanto ao cumprimento
dos compromissos assumidos;

IX. elaborar e modificar o Regimento Interno levando & deliberagdo da
Assembleia Geral, bem como resolver casos omissos, em se tratando de
matéria regimental;

X. apresentar & Assembleia Geral, que for eleger os membros da Diretoria
Executiva, lista contendo até 5 (cinco) associados, dentre os quais serdo
escolhidos os membros da Diretoria Executiva;

XI.  em caso de vacancia de membros da Diretoria Executiva, eleger o seu
substituto com prazo de mandato até o final do prazo de mandato do
Diretor substituido;

Xll, autorizar doagdes de bens moveis e imoveis da Associacao;
Xlll.  deliberar sobre o recebimento de doagtes com encargos,;
XIV. deliberar sobre pedidos da Diretoria Executiva para exclusao de
associados, em casos de justa causa ou existéncia de motivos graves.

Parigrafo Primeiro — As decisbes do Conselho de AdministragBo serdo
fomadas pela maioria dos membros presentes a reunido.

Paragrafo Segundo - Da decisao do Conselho de Administragao que decretar
a exclusa@o de Associado cabera recurso a Assembleia Geral.

Secao lll
Da Presidéncia do Conselho de Administragao

Artigo 18 ﬁ;

\ Eleitos pelos préprios membros do Conselho de Administracio, o Presidente e
\ 6 0 Vice-Presidente do Conselho de Administragdc terdo o mandato de 04
v (quatro) anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo Unico — O Vice-Presidente substituira automaticamente o '/fs\"

Presidente nas suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das fungdes que lhe =
sejam diretamente atribuidas, de conformidade com este Estatuto. /

/V?




Artigo 19

Vagando a Presidéncia, o Vice-Presidente assumira o cargo e convocara, no
prazo de 30 (lrinta) dias, o Conselho de Administragdo para eleicdo do novo
Presidente, para completar o mandato,

Artigo 20

O Conselho de Administragdo reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que
necessario, ou ordinariamente, uma vez ac ano, nos ¢casos estabelecidos nos
itens It Il e X do Artigo 17,

Paragrafo Unico - A convocagao para as reunides ordinarias e extraordinarias
do Conselho de Administragdo devera ser feita mediante carta simples, fac-
simile, aviso com protocolo por correio postal ou eletrénico. com antecedéncia
de 3 (irés) dias. Ficam dispensadas quaisquer formalidades caso haja a
presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administracao.

Artigo 21

Ao Presidente do Conselho de Administragdo da Associacio compete:

|, convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Adminisfragdo;

Il. supervisionar as atividades da Diretoria Executiva, informando
regularmente a respeito o Conselho de Administragdo e a Assembleia
Geral;

Il cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas gerais estabelecidas pela
Assembleia Geral; e

IV. organizar e submeter ac Conselho de Administracao a lista de nomes
para os cargos da Diretona Executiva.

Segao IV
Da Estrutura e da Competéncia da Diretoria Executiva

Artigo 22

A Diretoria Executiva serd composta por até 3 (trds) Diretores, sende um
designado Diretor Superintendente, e os demais utilizario a denominagao de
Diretor Administrativo. Os membros da Diretoria Executiva exercerdo mandato
pelo prazo de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

Artigo 23

A Diretoria Executiva compete:
|. representar a Associacdo em juizo ou fora dele;
Il.  assinar acordos, convénios, contratos, empréstimos e outros ajustes em
nome da Associagdo, desde que aprovados pelo Conselho de
Administragao;

-

@% . cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas gefais(estabesecidas peio

Conselho de Administracac e pela Assembleia Ger.
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V. admitir, transferir e demitir pessoal, conceder férias e licenca e praticar
outros atos ordinarios e regulamentares referentes a administraco de
pessoal,

V. remeter, anualmente, ao Conselho de Administragdo, até o fim do més
de fevereiro, os seguintes documentos relativos ao exercicio anterior:
Relatorio da Diretoria Executiva; Balango Geral da Associagéo;

VI. receber e movimentar recursos financeiros, na forma prevista no
presente Estatuto;

VII. participar das Assembleias Gerais quando requerido; e

Vill.  executar ou cumprir os convénios, ajustes, acordos, contratos, etc., em
que a Associagao seja parte, de conformidade com as clausulas e
condi¢des nos mesmos estabelecidas.

Paragrafo Primeiro — A Associacio poderd se fazer representada por
quaisquer de seus Diretores, conjunta ou isoladamente.

Paragrafo Segundo — A Associacdo podera ter um Regimento Interno, o qual
dispora, complementarmente, sobre as atribuicbes da Diretoria Executiva, bem
como sobre questdes internas de organizacdo de sua administragao, de forma
compativel com este Estatuto,

Paragrafo Terceiro — Em caso de saida, por qualquer motivo, de algum
membro da Diretoria Executiva, o Conselho de Administracaio, ad referendum
da Assembleia Geral, deverd escolher um novo Diretor para terminar o
mandato do Diretor retirante.

Secao V
Da Estrutura e da Competéncia do Conselho Fiscal

Artigo 24

A Associagio tera um Conselho Fiscal permanente composto por até 3 (trés)
membros efetivos designados de Conselheiros Fiscais, os quais deverao
fiscalizar a administragdo da Associacdo. Os membros do Conseiho Fiscal
terdo o prazo de mandato coincidente com o da Diretoria Executiva, e serdo
eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — Em caso de vacéncia, devera ser escolhido novo
membro do Conselho Fiscal na Assembleia Geral subsequente.

Parégrafo Segundo Compete ao Conselho Fiscal:
examinar os livios de escrituragio da Associagio,

ll opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da Associagao; e

lIl.  fiscalizar todos os ates praticados pelos érgaos de administragao, tendo
livros e documentos contabeis e sociais necessarios d verificacdo da
regularidade de aplicagéo dos recursos da Associacao.
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CAPITULO IV

Do Patriménio e dos Recursos Financeiros
Artigo 25

O patriménio social da Associag@o sera constituido de bens moveis, imoveis,
semoventes, veiculos, instalagtes, titulos e direitos.

Paragrafo Unico — As doagdes com encargos feitas @ Associagdo somente
poderao ser incorporadas ao patriménio, apds aprovagdo do Conselho de
Administracdo ou, a critério deste, da Assembleia Geral.

Artigo 26

Os recursos financeiros necessarios 3 manutencao da Associacdo poderao ser
obtidos por:

a) Termos de Parceria, convénios e contratos firmados com o Poder
Publico para financiamento de projetos no desenvolvimento de seu
objeto social;

b) coniratos, convénios, acordos, e oulros ajustes firmados com empresas
e agéncias nacionais e internacionais;

¢) doagdes, legados e herancas;

d) rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patrimdnio sob a sua administragao;

e) contribuicdo de seus associados;

f) recebimento de direitos autorais;

g) receitas diversas, bem como de bazares solidarios ou venda de
produtos de confecgdo da Associagdo e seus beneficidrios.

Paragrafo Unico - Os recursos financeiros da Associagio oriundos de
quaisquer fontes serdo depositados em estabelecimentos bancarios idoneos,

movimentados conjuntamente por dois Diretores Administrativos, ou
isoladamente pelo Diretor Superintendente.

Artigo 27

A alienagdo ou onerag@o de bens patrimoniais da Associagdo requer prévia
aprovacdo do Conselho de Administragdo.

CAPITULO V

Da Extincdo ;g

Artigo 28 é‘ ‘
1

A Associagdo podera ser extinta por decisdo de 2/3 (dois fergos) dos -
associados presentes & Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim.

o
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Paragrafo Unico — Venﬁcada a hlpot%e de dissolugac da Asscciagao e apos
atendidos os encargos e responsabilidades assumidos, o remanescente do seu
patiménio liquido sera destinado a oulra pessoa juridica de fins nao
econdmicos, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, registrada
no— CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social) ou a entidade plblica.

CAPITULO VI
Da Prestacio de Contas

Artigo 29

A preslac.ao de contas da Instituicdo observara no minimo:
os principios fundamentais de contabilidade € as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il.  arealizacdo de audiforia, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parcena, conforme previsto em regulamento;

Ill. & prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o parégrafo dnico do Art. 70 da
Constituigdo Federal.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Artigo 30

Os membros da Associagdo ndo respondem pessoalimente, nem solidaria nem
subsidiariamente, pelas obrigacbes scciais assumidas pela Associagdo, como
também nenhum direito terdo no caso de retirada ou exclusio, nao recebendo
remuneracao ou honordrios pelos servicos ou trabalhos realizados.

Paragrafo Unico — A Associagao nfo constitul patriménia de individuo, familia,
entidade de classe ou instituigdc sem carater filantrépico ou nao lucrativo.

Artigo 31

Para deliberar sobre reforma do Estatuto e destituicdo de administradores &
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a4 Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de um tergo em segunda convocagio.

Artigo 32
O Conselho de Administragdo, érgzo delegado da Assembleia Geral, emitira

relagao dos membros fundadores e titulares sempre que ocorrer mudanga no
guadro de membros da Associacgdo, disponibilizando-a na sede da Associagdo.
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Artigo 33

Os casos omissos no presente Estatuto serfo resoividos pelo Conselho de
Administragdo, sendo cabivel recurso & Assembleia Geral.

Esgotada a ordem do dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a todos o0s
presentes, e nao havendo qualquer manifestagdo, determinou a lavratura da
presente ata que, depois de redigida, foi lida e achada conforme, aprovada por
unanimidade e assinada por todos os presentes.

Confere com o original transcrito no livro ata n® 01, fis.55 4 69. Rty
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